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Supplementary Material

Table S1. List of all items included in the online-survey.

Quelle Reliabilitit

i Ausrichtung Item
1fdNr. Item Obergeordnetes Thema / Item / Fomulierung Antwortskala / Abstufungen Herkunft (Instrument) ~ Name der Skala Originale Skala hohe

je Abschnitt  Kiirzel Konstrukt P, Zustimr A i Quelle Quelle Validitit
= positiy oder neg:

1. Soziodemografische Variablen & Angaben zum Arbeitsplatz

Iweiblich

cigenes Item

Geschlecht Geschlecht

/méinnlich - - - - - R R
Adivers
Alter Alter (in Jahren) [Freitext] cigenes Item - - - - - R R
Personen in Haushalt Anzahl der Personen in Threm Haushalt? [Freitext] eigenes Item - - - - - R R
Anzahl minderjahrige Kinder im Davon minderjihrige Kinder im cigenen Haushalt lebend [Freitext] cigenes Item
Haushalt - - - - - R R
(Fi ., wenn Al = weiblich ODER divers) fja eigenes Item

/nein

Sind sie aktuelle schwanger?

Schulart An welcher Schulart sind Sie titig? /Grundschule
(Mehrfachnennung moglich) /Hauptschule

/Realschule plus (Kombination aus Haupt- und Realschule)
/Integrierte Gesamtschule (Kombination aus Haupt- und

Realschule sowie Gymnasium) - - - -
/Gymnasium

[Forderschule

/Berufsschule

/Andere Schulart [Freitext]

Berufsgruppe Welcher Berufsgruppe gehdren Sie an? [Lehrkraft eigenes Item
/Pidagogische Fachkraft / Unterrichtshilfe / Assistent¥in o.i.
/Anwiiter*in
/Sonstige : - N

Schulleitungsteam Sind Sie Teil des Schullcitungsteams? fia cigenes Item
Jnein

Iverbeamtet cigenes Item
Joeschiiftigt, unbefiisteter Vertrag

Joeschiifgt, beftisteter Vertrag - - - - - - R
/Sonstiges

Vollzeit/Teilzeit Arbeitszeitmodell /Vollzeit eigenes Item
[Teilzeit - - - - - -

Unterrichtsficher Welche Ficher unterrichten Sie? [Freitext] eigenes Item
[Freitext]
[Freitext]
[Freitext]
[Freitext]
[Freitext]
Anzahl Klassen Wie viele Klassen unterrichten Sie? [Freitext] eigenes Item - - - - - - -
[t i K Welche K ichten Sie aktuell? von [Freitext] cigenes Item
bis [Freitext]
Bundesland Dienstelle In welchem Bundesland befindet sich Thre Dienststelle? /Baden-Wiirttemberg eigenes Item
/Bayern
/Berlin
/Brandenburg
/Bremen
/Hamburg
/Hessen
/Meklenburg-Vorpommern
/Nordrhein-Westfalen

/Schleswig-Holstein
[Thiiringen



Multiple Dienststellen

Situationen mit engem
Schiilerkontakt
Pflege Schiiler*innen

Arbeiten Sie an mehr als einer Dienststelle (z. B. zwei Schulen oder
Schule und Studienseminar)?

Gibt es i die engen Schil mit sich bringen
(2. B. Ganztagsschule. AGs. Vertrauenslehrer*in)?

Sind Sie in die Pflege von Schiiler*innen involviert (z.B. an einer
Forderschule)?

2. Identifizierung von SARS-CoV-2-spezifischen Belastungen und Herausforderungen

CAO1

CAOla

CAO2

CAO2a

CAO3

CAO3a

CAO4

CAO4a

CAOS

CAOs5a

CAO6

CAO6a

CAO7

CAOT7a

CAO8

CAO8a

CAO9

CAO%a

CAO10

Verinderung
schulorganisatorischer Prozesse

Prozesse im All

Bewertung (Filterfrage, falls ,.Ja*)
Empfinden Sie diese Verinderung als belastend?
Verinderung der Stundenplangestaltung (z. B. Vorlaufzeit, Vollstindigkeit oder Klarheit)
Stundenplangestaltung
Bewertung (Filterfrage, falls ,Ja*)
Empfinden Sie diese Verinderung als belastend?
der bei der (@B.
Bewertung (Filterfrage, falls ,.Ja*)
Empfinden Sie diese Verinderung als belastend?
Verinderung der Pausengestaltung (z. B. getrennte Kleingruppen, Veréinderung der Anzahl
Pausengestaltung an Pausenaufsichtspersonen)
Bewertung (Filterfrage, falls . Ja*)

Empfinden Sie diese Verinderung als belastend?

Veriinderung des Austauschs mit Moglichkeit zum Austausch mit Kolleg*innen

Kolleg*innen
Bewertung (Filterfrage, falls ,.Ja*)
Empfinden Sie diese Verinderung als belastend?
Verinderung der Zusammenarbeit mit Kolleg*innen (z.B. Absprachen oder zur
it mit Unterri
Kolleg*innen
Bewertung (Filterfrage, falls ,.Ja*)
Empfinden Sie diese Verinderung als belastend?
i \g der von Arbeits- und Unterri ialien im
von Arbeits- / Kollegium.
Unterrichtsmatierial
Bewertung (Filterfrage, falls ,.Ja*)

Verinderung Erhalt relevanter
Informationen

Bewertung

Verinderung der
Informationsmenge fiir
schulische Belange
Bewertung

Verinderung Konferenzen /
Dienstbesprechungen

Empfinden Sie diese Verinderung als belastend?

Erhalt aller Informationen, die Sie fiir die Ausiibung Ihrer Tétigkeit
bendtigen

(Filterfrage, falls ,Ja")
Empfinden Sie diese Veriinderung als belastend?

Zunahme der Informationsmenge fiir schulische Belange (z.B. E-Mails,
Messenger, Aushiinge, Miindliches)

(Filterfrage, falls .Ja")
Empfinden Sie diese Veriinderung als belastend?

Konferenzen und Dienstbesprechungen

fin sehr hohem MaBe
/in hohem Mafie

Jzum Teil

/in geringem Malie

fin sehr geringem MaBie
Jaar nicht

fla

Nein

fin sehr hohem Maie
/in hohem MaBe

Jzum Teil

/in geringem MaBie

fin sehr geringem Malie
Jgar nicht

fta

Nein

Jin sehr hohem MaBe
/in hohem Mafie

Jzum Teil

/in geringem Malie

fin sehr geringem MaBie
Jaar nicht

fla

Nein

fin sehr hohem Maie
/in hohem MaBe

Jzum Teil

/in geringem MaBie

fin sehr geringem Malie
Jgar nicht

fta

Nein

Jin sehr hohem MaBe
/in hohem Mafie

Jzum Teil

/in geringem Malie

fin sehr geringem MaBie
Jaar nicht

fla

Nein

fin sehr hohem MaBe
/in hohem Maie

Jzum Teil

/in geringem Malie

fin sehr geringem MaBie
Jaar nicht

fla

Nein

fin sehr hohem MaBe
/in hohem Maie

Jzum Teil

/in geringem Malie

fin sehr geringem MaBie
Jaar nicht

fla

Nein

fin sehr hohem MaBe
/in hohem Maie

Jzum Teil

/in geringem Malie

fin sehr geringem MaBie
Jaar nicht

fla

Nein

fin sehr hohem MaBe
/in hohem Mafie

Jzum Teil

/in geringem Malie

fin sehr geringem MaBie
Jaar nicht

fla

Nein

cigenes Item

cigenes Item

cigenes Item

cigenes Item

cigenes Item

cigenes Item

cigenes Item

cigenes Item

cigenes Item

cigenes Item

cigenes Item

cigenes Item

cigenes Item

cigenes Item

angelehnt an BUGIS-R-2011
(Item 2.10)

cigenes Item

Angelehnt an COPSOQ-3,
Skala Vorhersehbarkeit der
Arbeit

cigenes ltem

cigenes Item

cigenes Item

angelehnt an BUGIS-R-2011
(Item 1.1}

Vorhersehbarkeit der Arbeit nein nein -

Niedersiichsisches
Kultusministerium (2011) -
bugis R-2011



CAO10a

CAO11

CAOlla

CAO12

CAOl12a

CAO13

CAO13a

CAO14

CAOl4a

CAO15

CAOl5a

CAO16

CAOl6a

CAP1

CAPla

Bewertung

Verinderung Klarheit des

(Filterfrage, falls .Ja")
Empfinden Sie diese Veriinderung als belastend?

Klarheit beziiglich Ihres Verantwortungsbereichs

der Arbeit (z B. Verbergen von

Verantwortungsbereichs
Bewertung (Filterfrage, falls ,Ja")
Empfinden Sie diese Veriinderung als belastend?
inderung der Mehr emotionale
Anforderungen Geflihlen)
Bewertung (Filterfrage, falls .Ja")
Empfinden Sie diese Veriinderung als belastend?
Verinderung Arbeitsmenge  Erhhung der Arbeitsmenge
Bewertung (Filterfrage, falls .Ja")
Empfinden Sie diese Veriinderung als belastend?
Vertrauen & G Gerechte K dsung durch dic
Bewertung (Filterfrage, falls .Ja")
Empfinden Sie diese Veriinderung als belastend?
Vertrauen & Gerechtigkeit Gerechte Verteilung der Arbeit
Bewertung (Filterfrage, falls ,Ja")
Empfinden Sie diese Veriinderung als belastend?
und ditzung Threr Arbeit durch die Schulleitung
Bewertung (Filterfrage, falls .Ja")

Verinderung durch
Distanzunterricht

Verinderung Didaktik Priisenz

Bewertung

Empfinden Sie diese Verinderung als belastend?

Probleme bei der Umsetzung des Bildungsaufirags

(Filterfrage, falls ,Ja")
Empfinden Sie diese Veriinderung als belastend?

Notwendigkeit zur Anderung in der Didaktik des Prisenzunterrichts

(Filterfrage, falls .Ja")
Empfinden Sie diese Veriinderung als belastend?

fin sehr hohem MaBe
/in hohem Mafie

Jzum Teil

/in geringem Malie

fin sehr geringem MaBie
Jaar nicht

fla

Nein

fin sehr hohem MaBe
/in hohem Mafie

Jzum Teil

/in geringem Malie

fin sehr geringem MaBie
Jaar nicht

fla

Nein

fin sehr hohem MaBe
/in hohem Maie

Jzum Teil

/in geringem Malie

fin sehr geringem MaBie
Jaar nicht

fla

Nein

fin sehr hohem Maie
/in hohem MaBe

Jzum Teil

/in geringem MaBie

fin sehr geringem Malie
Jgar nicht

fta

Nein

/in sehr hohem Maie
/in hohem MaBe

Jzum Teil

/in geringem MaBie

fin sehr geringem Malie
Jgar nicht

fta

Nein

fin sehr hohem MaBe
/in hohem Mafie

Jzum Teil

/in geringem Malie

fin sehr geringem MaBie
Jaar nicht

lla

Nein

fin sehr hohem MaBe
/in hohem Mafie

Jzum Teil

/in geringem Malie

fin sehr geringem MaBie
Jaar nicht

Jin sehr hohem MaBe
/in hohem Maie

Jzum Teil

/in geringem Malie

fin sehr geringem MaBie
Jaar nicht

Ila

Nein

fin sehr hohem Maie
/in hohem MaBe

Jzum Teil

/in geringem MaBie

fin sehr geringem Mafie
Jgar nicht

cigenes Item

angelehnt an COPSOQ-3
la

Rollenklarheit
cigenes Item

angelehnt an COPSOQ-3
la

emotionale Anforderungen
cigenes Item

Angelehnt an
GFB Cockpit IfL
eigenes Item

angelehnt an dic COPSOQ-
Skala ,Vertrauen &
Gerechtigkeit *

cigenes Item

angelehnt an die COPSOQ-
Skala , Vertrauen &
Gerechigkeit *

cigenes Item

Vertrauen & Gerechtigkeit

angelehnt an die COPSOQ-
Skala , Vertrauen &
Gerechigkeit *

cigenes Item

cigenes Item

cigenes Item

cigenes Item

cigenes Item

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

negatiy

negatiy

negatiy

negatiy

negatiy

negatiy

negatiy

negatiy

negatiy

Ramkissoon (2019) -
Dissecting the effect of
hitps://www.copsoq.defcops  workplace exposures on

0g-fragebogen/ workers rating of
psychological health and
safety
Ramkissoon (2019) -
Dissecting the effect of

hitps://www.copsoq.defcops  workplace exposures on

og-fragebogen/ ‘workers rating of
psychological health and
safety
Ramkissoon (2019) -

Dissecting the effect of
hitps://www.copsoq.defcops  workplace exposures on
0q-fragebogen/ workers rating of
psychological health and
safety

Bethelsen et al. (2020) -
Validation of the
Copenhagen Psychosocial
Questionnaire Version 111

Bethelsen et al. (2020) -
Validation of the
Copenhagen Psychosocial
Questionnaire Version 111

Bethelsen et al. (2020) -
Validation of the
Copenhagen Psychosocial
Questionnaire Version 111




Veriinderung Umsetzung Schwicrigkeiten bei der Umsetzung von Distanzunterricht lta cigenes Item

Bildungsaufiras: Nein

Bewertung (Filterfrage, falls ,Ja") Jin sehr hohem MaBe cigenes Item
Empfinden Sie diese Veriinderung als belastend? /in hohem Mafie

Jzum Teil

/in geringem Malie

fin sehr geringem MaBie

Jaar nicht

Verinderung schulische Eine der Threr Schiller*innen
Entwicklung Schiller*innen Nein
Bewertung (Filterfrage, falls .Ja") fin sehr hohem Maie eigenes Item
Empfinden Sie diese Veriinderung als belastend? /in hohem MaBe
Jzum Teil
/in geringem MaBie
/in sehr geringem Malie
Jgar nicht
Eine der persénli i Ihrer Schiiler*innen /Ja cigenes Item
Entwicklung Schiiler*innen Nein
Bewertung (Filterfrage, falls .Ja") Jin sehr hohem MaBe cigenes Item
Empfinden Sie diese Veriinderung als belastend? /in hohem Mafie
Jzum Teil
/in geringem Malie
fin sehr geringem MaBie
Jaar nicht
Verinderung Kontakt zu Einen schlechteren Kontakt zu Thren Schiler*innen fla eigenes Item
Schiller*innen Nein
Bewertung (Filterfrage, falls .Ja") fin sehr hohem Maie eigenes Item
Empfinden Sie diese Veriinderung als belastend? /in hohem MaBe
Jzum Teil
/in geringem MaBie
/in sehr geringem Mabie
Jgar nicht
Verinderung Kontakt zu Einen schlechteren Kontakt zu den Erzichungsberechtigten Ihrer fta cigenes Item
Erziehungsberechtigten Schiller*innen Nein
Bewertung (Filterfrage, falls ,Ja") Jin sehr hohem MaBe cigenes Item
Empfinden Sie diese Veriinderung als belastend? /in hohem Mafie
Jzum Teil
/in geringem Malie
fin sehr geringem MaBie
Jaar nicht
‘inderung ngenvon  Hohere der Erzi igten Threr Schiiler*innenan ~ /Ja eigenes Item
Erziehungsberechtisten Thre Arbeit Nein
Bewertung (Filterfrage, falls .Ja") fin sehr hohem Maie eigenes Item
Empfinden Sie diese Veriinderung als belastend? /in hohem MaBe
Jzum Teil
/in geringem MaBie
fin sehr geringem Mabie
Jgar nicht
Verinderung Erreichung igkeiten beim Erreichen der Lemziele mit lhren ~ /Ja cigenes Item
Lemziele Schiller*innen Nein
Bewertung (Filterfrage, falls ,Ja") Jin sehr hohem MaBe cigenes Item
Empfinden Sie diese Veriinderung als belastend? /in hohem Maie
Jzum Teil
/in geringem Malie
fin sehr geringem MaBie
Jaar nicht

cigenes Item

Umstellung auf Haben Sie Ihren Unterricht wihrend der COVID-19-Pandemie Ma eigenes Item
D N - : N :

von auf D umgestellt? /Nein - - - - - - -

Bewertung (Filterfrage, falls .Ja") fin sehr hohem MaBe cigenes Item
Empfinden Sie diese Veriinderung als belastend? /in hohem Maie

Jzum Teil
/in geringem Malie
fin sehr geringem MaBie
Jaar nicht

Aktueller Unterrichtsmodus  In welchem Modus unterrichten Sie aktuell? [Prisenzunterricht eigenes Item
/Distanzunterricht - - - - - - -
/Beide Formen

Umstellung auf (Filterfragen folgend, falls CADI1 = Ja ODER CAD2 = Distanzunterricht /Online-Lemnplattformen (z.B. Moodle) Angelehnt an: Bundesweite
Distanzunterricht ODER CAD2 = Beide Formen, dann CAD3-CADS anzeigen) /Videos aus dem Internet Elternbefragung zu
Welche Formen der Unterstiitzung haben Sie Ihren Schiller*innen  /selbst erstellte Videos ‘Homeschooling wéihrend der
wilhrend des Distanzunterrichts angeboten? /Papierausdruck (Download) Covid 19-Pandemic. Zentrum
(Mehrfachnennungen mglich) /Papierausdruck (per Post oder zur Abholung) fir Empirische Pidagogische
/Internetseiten Forschung / Institut fir
/E-Mail-Kontakte Bildung im Kindes- und https://www.zepf.cu/wp-
/Messenger-Kontakte Jugendalter / Uni Koblenz- R R R R content/uploads/2020/06/Ber R
Ielefonste Landau, 2021 icht_ HOMEschooling2020.p
Jgemeinsamer webbasierter Unterricht (z. B. per Videoanruf) df
Jpersonliche Gespriche
/Prisentationen

IAppS



CAD4 Austausch bei Distanzunterricht  Wie hiufig tauschten Sie sich durchschnittlich mit Ihren Schiler*innen /mehrmals tiglich Angelehnt an: Bundesweite
wiihrend des Distanzunterrichts aus? feinmal tiglich Blternbefragung zu
(Mehrfachnennungen moglich) /mehrmals pro Woche Homeschooling wahrend der
einmal pro Woche Covid 19-Pandemie.Zentrum
venigr als cinmal pro Woche fir Empirische Pidagogische Htpesiwar zepfenivpe
ffastnie / nie g;ﬁ";fn / é"‘:::‘ "‘l‘n‘d . . . _— content/uploads2020/06/Ber ) .
D, it HOMEscholing2020p
Landau, 2021
CADS Technische Probleme Der Distanzunterricht wurde von technischen Problemen erschwert (z. B. /Ja cigenes ltem
Di i i Probleme bei der Bedi Nein - - - negativ - - -
CADSa Bewertung (Filterfrage, falls Ja") Jin sehr hohem Mafe cigenes Item
Empfinden Sic diese Verinderung als belastend? Jin hohem MaBe
Jzum Teil .
fin geringem MaBe - - - negatiy - - -
Jin sehr geringem Mafe
Jear nicht
CAD6 Technische Der D icht wurde durch unzureichende technische /a cigenes ltem
Distanzunterricht erschwert (7. B. nicht vorhandene oder veraltete Gerite). Nein N . ) gy . . .
CADGa Bewertung (Filterfrage, falls Ja") Jin sehr hohem Mafe cigenes Item
Empfinden Sic diese Verinderung als belastend? Jin hohem MaBe
Jzum Teil .
fin geringem MaBe - - - negatiy - - -
Jin sehr geringem Mafe
Jear nicht
CAD6b Bewertung Falls CADG6 ,.zum Teil*ODER "in hohem Mafie” ODER " in sehr hohem /Technische Ausstattung der Schiller*innen cigenes ltem
Mate": /Schule
Durch wessen technische Ausstattung wurde die Umstellung auf [Eigene technische Ausstatiung - - - negativ - - -
Distanzunterricht erschwert?
(Mehrfachnennuneen moglich)
CAD7 Uberforderung durch Der Distanzunterricht brachte mit sich, dass Sie sich hiufig vonden ~ /Ja Eng angelehnt an ltems zu
Distanzunterricht Aufgaben iiberfordert filen. Nein Qualifikationsmingeln aus
dem FGBU Dettmers, Jan & Krause,
Andreas. (2020). Der
Fragebogen zur
Gefihrdungsbeurteilung
Qualifikationsméingel i i negativ ‘:;yé‘;‘;c:"z‘:;f:ﬂ“:‘“f‘f . -
Arbeits- und
Organisationspsychologie.
64.99-119. 10.1026/0932-
4089/2000318.
CAD7a Bewertung (Filterfrage, falls Ja") Jin sehr hohem Mafe cigenes Item
Empfinden Sic diese Verinderung als belastend? Jin hohem MaBe
Jzum Teil .
fin geringem MaBe - - - negatiy - - -
Jin sehr geringem Mafe
Jear nicht
CADS Probleme der Der D icht erschwerte die L hrer /a cigenes ltem
Leistungsbewertung im Schiller*innen. Nein - - - negativ - - -
Distanzunterricht
CADSa Bewertung (Filtrfrage, falls Ja") Jin sehr hohem Mafe cigenes Item
Empfinden Sic diese Verinderung als belastend? Jin hohem Mabe
Jzum Teil .
fin geringem MaBe - - - negatiy - - -
Jin sehr geringem Mafe

/gar nicht

vor Beginn der COVID-19-Pandemie digitale [Tiglich eigenes Item
eingesetzt? (Einsatz von Laptops / Tablets, Online-  /Mehrmals in der Woche

L von Downloads ctc.) /Etwa einmal in der Woche

/Etwa cinmal im Monat

/Seltener als einmal im Monat

[Fast nic / nic

Nutzung digitaler Wie oft haben Sie
L i L i

in

- - - positiv - - -

CADI0 Bewertung digitaler Die Nutzung digitaler Unterrichtsformate... /Stimme iberhaupt nicht zu eigenes Item
Unterrichtsformate .. bewerte ich insgesamt positiv. /Stimme cher nicht zu
[Teils/teils
/Stimme cher zu
/Stimme voll und ganz zu
/Keine Antwort
CADII Bewertung digitaler Die Nutzung digitaler Unterrichtsformate... /Stimme iiberhaupt nicht zu cigenes Item
Unterrichtsformate bzgl. .. hatte positive Auswirkungen auf den Leistungsstand meiner /Stimme eher nicht zu
Leistungsstand Schiiler*innen  Sehiiler*innen. [Teils/teils
/Stimme eher zu

- - - positiv - - -

- - - positiv - - -

CADI2 Unmstellung auf digitale Die Nutzung digitaler Unterrichtsformate. /Stimme iberhaupt nicht zu angelehnt an "Das Deutsche
Unterrichtsformate ... verstirkte soziale Ungleichheit zwischen Schiiler*innen (z. B, /Stimme cher nicht zu Schulbarometer Spezial hitps://www.bosch-
aufgrund iedli i dglichkeiten durch  /Teils/teils Corona-Krise" FORSA stiftung.de/de/news/das-
deren Erziehungsberechtigte). /Stimme cher zu 0412019 Lemnrickstinde und soziale o o negativ deutsche-schulbasometer- . .
/Stimme voll und ganz zu Ungleichheit coronakrise-zeigt-
/Keine Antwort nachholbedarf-bei-digitalen-
lernformaten




CADI3 Unstellung auf digitale Die Nutzung digitaler Unterrichtsformate...

Unterrichtsformate tellt eine Chance dar.
CADI13a Umstellung auf digitale Falls CADI3 teils / teils oder dariiber:
Unterrichtsformate Fiir wen stellt die Umstellung auf digitale Unterrichtsformate eine
Chance dar?
(Mehrfachnennung moglich)
CAD14 Gesamtkonzept digitaler An Threr Schule / Dienststelle liegt ein einheitliches Gesamtkonzept zur
Unterricht Durchfiihrung digitalen Unterrichts vor
CADIS Riickmeldung Lernergebnisse in - Sie haben Schiiler*innen Riickmeldungen zu deren Lernergebnissen aus
digitalen Unterri digitalen Unterri gegeben.
Weitere Belastungen / Alles in allem, welche noch nicht erfragten Belastungen oder
stehen fiir Sie in mit der COVID-19-
Pandemie?

(Bitte formulieren Sie Ihre Antwort knapp / in Stichworten)

3. Umsetzung, Kommunikation und Einhaltung von Hygieneplédnen

Bewertung aktuelle Manahmen Wie bewerten Sie die getroffenen Mafinahmen (AHA-Regeln) zur
9

gegen Corona-Virus Eindimmung des SARS-CoV-2-Virus?

Bewertung Mund-Nasen- Wie schitzen Sie das Tragen ciner Mund-Nase-Bedeckung cin?
Bedeckung

Bewertung Abstandsregeln ‘Wie bewerten Sie die Vorgabe zur Einhaltung von Abstandsregeln?

Einstellung zu Wie bewerten Sie friihzeitige SchulschlicBungen im Falle steigender
SchulschlieBungen COVID-19-Fallzahlen als MaBinahme?

Nutzung Corona-Warn-App ~ Haben Sic die Corona-Warn-App installiert?

/Stimme iiberhaupt nicht zu
/Stimme eher nicht zu
[Teils/teils

/Stimme eher zu

/Schiler*innen

/Familien der Schiiler*innen
/Schulen

ILehrkriifie

[Gesellschaft insgesamt

/Stimme iiberhaupt nicht zu
/Stimme eher nicht zu
[Teils/teils

/Stimme eher zu

/Stimme voll und ganz zu
/Keine Antwort

/Stimme iberhaupt nicht zu
/Stimme cher nicht zu
[Teils/teils

/Stimme cher zu

/Stimme voll und ganz zu
/Keine Antwort

[Freitext]

/Absolut sinnlos und unangemessen
/Uberwicgend sinnlos und unangemessen
Weder noch

/Uberwicgend sinnvoll und angemessen
/Absolut sinnvoll und angemessen

/Absolut sinnlos und unangemessen
/Uberwiegend sinnlos und unangemessen
/Weder noch

/Uberwiegend sinnvoll und angemessen
/Absolut sinnvoll und angemessen

/Absolut sinnlos und unangemessen
/Uberwiegend sinnlos und unangemessen
/Weder noch

/Uberwiegend sinnvoll und angemessen
/Absolut sinnvoll und angemessen

/Absolut sinnlos und unangemessen
/Uberwiegend sinnlos und unangemessen
/Weder noch

/Uberwiegend sinnvoll und angemessen
/Absolut sinnvoll und angemessen

Na
/Nein

Intensitit Gesundheitsbezogenes  Wenn Sie einmal an eine ganz gewdhnliche Woche wihrend der Corona- An [Freitext] Tagen

Informationsverhalten Pandemie denken: An wie vielen Tagen dieser Woche informieren Sie
sich iiber das Thema Corona?

cigenes Item

cigenes Item

cigenes Item

Angelehnt an: Bundesweite
Elternbefragung zu
Homeschooling wéhrend der
Covid 19-Pandemie. Zentrum
fiir Empirische Pidagogische
Forschung / Institut fir
Bildung im Kindes- und
Jugendalter / Uni Koblenz-
Landau, 2020

cigenes Item

Aus Befragung der
Medizinische Hochschule
Hannover

cigenes Item

cigenes Item

cigenes Item

cigenes Item

cigenes Item

Intensitit Gesundheitsbezogenes
Informationsverhalten

positiv

positiv

hitps://www.zepf.ewwp-

content/uploads/2020/06/Ber

icht_HOMEschooling2020.p
dar

hitps://ww2.unipark.de/uc/M
HH_Umfrage COVID-19/



1FP7

CHP1

CHP3

CHP4

CHPS

CHP6

Gesundheitsbezogene

Was sind fiir Sie die relevantesten Informationsquellen, aus denen Sie
indli i rund um das Thema COVID-19-Pandemie

allgemein

beziehen?

(Mehrfachnennung moglich)

der  Durch die i ine der fiir Ihre Schule / Dienststelle zustindigen
L L orde zum i an Schulen fiihlen Sie sich gut
geschiitzt.
Zufriedenheit Umsetzung Sie sind mit der Umsetzung der Hygienepline durch die Schulleitung an
Hygiencpline Ihrer Schule zuftieden.
Information iiber Hygienepline ~ Sie fiihlen sich iiber Hygienepliine zum Infektionsschutz an Ihrer Schule /
Dienststelle gut informiert.
Information iiber Hygienepline ~ Schiiler*innen und deren Erziehungsberechtigte sind gut iiber die jeweils
Schiller*innen und gilltigen Hygienepliine informiert,
Erziehungsberechtigte
Teilnahme Wie lange liegt Ihre letzte Teilnahme an einer Infektionsschutzbelehrung
Infektionsschutzbelehrung zuriick?
Beurteilung Arbeitsschutz Waurde an Threr Schule bereits eine Gefihrdungsbeurteilung durchgefiihrt?

fin persdnlichen Gesprichen mit Arzt*innen, Therapeut*innen, G

z.B.

G

Pflegekriften Marstedt, 2018

/in persdnlichen Gesprichen mit Apotheker*innen

i bersd schon mit Famili o
Freund*innen, Kolleg*innen

/in perstnlichen Gesprichen mit anderen Patient*innen oder

(2. B in einer im
fin Gesundheits- oder

Jam Telefon bei Krankenkassen, Patienten- oder
Verbraucherschutzorganisationen

/in kostenlosen Broschiiren oder Zeitschriften von
Krankenkassen, Apotheken oder anderen Anbietern
(Printausgaben; offline)

/in Biicher, Gesundheitsratgebern, Lexika

fin Zeitungen oder Zeitschriften (z. B. Printausgabe der
Tageszeitung; offline)

/im Radio (z. B. Auto- oder Kiichenradio; offline)

/im Fernsehen (z. B. Kabel- oder Satelliten-Fernsehen; offline)
Jauf sonstigem Wege (offline)

/Wikipedia oder andere Online-Lexika

/Internetseiten von Krankenkassen

/Gesundheitsportale (z. B. netdoktor, onmeda, gesundheit.de)
/Websciten von Arzt*innen, Krankenhiusern, Reha- oder
Pflegeeinrichtungen

/Internetauftritte von Fachstellen (z. B. RKI, BAuA, UBA

usw.)
/Ratgeber-C itys (z. B. gutefrage.de, de)
/Online- / Internetapotheken
i und C itys speziell zu
und Krankheitsthemen

IVergleichsportale zur Suche von Arzt*innen, Krankenhiiusern
und Pflegeheimen (z. B. WeiBe Liste)
/Social Media (z. B. Facebook, Instagram, Snapchat, Twitter

usw.)
/Blogs zu Gesundheitsthemen
/Websciten gemeinniltziger Gesundheitsorganisationen,

éingiger Patienten- oder i sati

Online-Beratung (z. B. Onli

von Arzt*innen oder Krankenhiiusern)
/Online-Nachrichtensciten (z. B. tagesschau.de, Spicgel.de,
bild.de, Zeit.de, faz.net)
IVideoplatiformen (z. B. YouTube)
/Online-Radio, Audio-Streaming & Podcasts
/Online-TV & Video-Streaming (z. B. Netflix, Amazon Prime
Video usw.)
/Suchmaschinen (z. B. Google)
/Sonstige Online-Angebote

/Stimme iiberhaupt nicht zu cigenes Item
/Stimme eher nicht zu

[Teils/teils

/Stimme eher zu

/Stimme voll und ganz zu

/Keine Antwort

/Stimme iberhaupt nicht zu eigenes Item
/Stimme cher nicht zu

[Teils/teils

/Stimme cher zu

/Stimme voll und ganz zu

/Keine Antwort

/Stimme iiberhaupt nicht zu cigenes Item
/Stimme eher nicht zu

[Teils/teils

/Stimme eher zu

/Stimme iberhaupt nicht zu eigenes Item
/Stimme cher nicht zu

[Teils/teils

/Stimme cher zu

/Stimme voll und ganz zu

/Keine Antwort

/<1 Jahr angelehnt an §35

/1-2 Jahre Infektionsschutzgesetz

/>10 Jahre
Jnoch nie teilgenommen

fich weils nicht

Il eigenes Item
Nein

/lch weifs nicht

Informationsquellen allgemein

positiv

positiv

positiv

positiv

negatiy



CHPT Beurteilung Arbeitsschutz Warde eine Gefihrdungsbeurteilung im Rahmen der COVID-19- fla cigenes ltem
Pandemie aktualisiert? MNein
/lch weifs nicht
CHPS. Sicherheitsunterweisung Fanden aufgrund der COVID-19-Pandemie Unterweisungen zu den /a cigenes Item
besonderen Gefahrdungen statt? Nein
/lch weifs nicht
CHPY Sicherheitsunterweisung Fanden aufgrund der COVID-19-Pandemie Unterweisungen zum fla cigenes ltem
Arbeiten im Home-Office statt? MNein
/lch weifs nicht
CHP10 Sicherheitsunterweisung Fanden aufgrund der COVID-19-Pandemie Unterweisungen zum Schutz  /Ja cigenes Item
besonders gefihrdeter Personen statt? /Nein
/lch weifs nicht
CHP11 Gebrauch von Mund-Nase- Warden Sie von Ihrem Dienstherren iiber den korrekten Gebrauchvon — /Ja cigenes ltem
Bedeckung Mund-Nase-Bedeckungen informiert? MNein
/lch weifs nicht
CHP12 Maskenpausen Warden in Threm Schulaltag Zeiten realisiert, in denen keine Mund-Nase- /Ja cigenes Item
Bedeckung getragen wurde (sog. "Maskenpausen")? Nein
/lch weifs nicht
CHCL Einhaltung der Hygienepliine  An Ihrer Schule / Dienststelle werden die vorgeschriebenen Hygienepline /Stimme iiberhaupt nicht zu cigenes ltem
zum Umgang mit der COVID-19-Pandemie insgesamt eingehalten. /Stimme eher nicht zu
[Teils/teils
/Stimme eher zu
/Stimme voll und ganz zu
/Keine Antwort
CHC2 Einhaltung der Hygienepli Die i ienepline werden ei von... /Stimme iiberhaupt nicht zu cigenes Item
/Stimme cher nicht zu
.. Schiiler*innen [Teils/teils
/Stimme cher zu
/Stimme voll und ganz zu
/Keine Antwort
CHC3 Einhaltung der i Die i jine werden eingehalten von. .. /Stimme iiberhaupt nicht zu cigenes ltem
/Stimme eher nicht zu
.. Erzichungsberechtigten der Schiiler*innen [Teils/teils
/Stimme eher zu
/Stimme voll und ganz zu
/Keine Antwort
CHC4 Einhaltung der Hygienepli Die i ienepline werden von... /Stimme iiberhaupt nicht zu cigenes Item
/Stimme eher nicht zu
[Teils/teils
/Stimme cher zu
/Stimme voll und ganz zu
/Keine Antwort
CHCS Einhaltung der i Die i jine werden cingehalten von... /Stimme iiberhaupt nicht zu cigenes ltem
/Stimme eher nicht zu
.. Hausmeister / Reinigungskriften [Teils/teils
/Stimme eher zu
/Stimme voll und ganz zu
/Keine Antwort
CHC6 Einhaltung der Hygienepli Die i ienepline werden von... /Stimme iiberhaupt nicht zu cigenes Item
/Stimme eher nicht zu
.. Sonstigen Personen [Freitext] [Teils/teils
/Stimme cher zu
/Stimme voll und ganz zu
/Keine Antwort
CHC Personalausfall Kam es an Ihrer Schule zu Personalausfillen aufgrund von COVID-19 (z. /Ja Angelehnt an Thema aus
B. wegen Zugehbrigkeit zu Risikogruppen) MNein Corona-KiTa Befragung
CHCTa Bewertung (Filterfrage, falls Ja") /in sehr hohem Mafie cigenes ltem
Empfinden Sie diese Verinderung als belastend? /in hohem MaBe
Jzum Teil
/in geringem Mabe
Jin sehr geringem Mafie
Jaar nicht
ABCla StoB- / Querliiftungsmiglichkeit Eine StoB- bzw. Querliiftung oder der Betrieb vorhandener /In keinem Fall cigenes Item
raumlufitechnischer Anlagen ist moglich ... /Stimme eher nicht zu
[Teils/teils »
.. in Klassenriumen /Stimme cher zu - - - [posiig
/Stimme voll und ganz zu
/Keine Antwort

- - - positiv

- - - positiy

- - - positiv

- - - positiy

R - - positiv

- - - positiy

ABCIb StoB-/ Querliftungsméglichkeit Eine Stof- bzw. Querliiftung oder der Betrieb vorhandener /In keinem Fall eigenes Item
raumlufitechnischer Anlagen ist moglich . /Stimme cher nicht zu
[Teils/teils B
auf Fluren /Stimme cher zu - - - Ry
/Stimme voll und ganz zu
/Keine Antwort

ABClc StoB-/ Querliftungsméglichkeit Eine Stof- bzw. Querliiftung oder der Betrieb vorhandener /In keinem Fall eigenes Item
raumlufitechnischer Anlagen ist moglich ... /Stimme cher nicht zu
[Teils/teils B
... im Lehrerzimmer /Stimme cher zu - - - [posiig
/Stimme voll und ganz zu
/Keine Antwort

ABCId StoB- / Querliftungsméglichkeit Eine Stof- bzw. Querliiftung oder der Betrieb vorhandener /In keinem Fall eigenes Item
raumlufitechnischer Anlagen ist moglich ... /Stimme cher nicht zu
[Teils/teils B
... in sanitiren Einrichtungen /Stimme cher zu - - - positiv
/Stimme voll und ganz zu
/Keine Antwort



ABCle

ABCle

ABCIf

ABClg

ABC3a

ABC3b

ABC3¢

ABC3d

ABC3e

ABC3f

ABC3g

ABC3h

ABC3i

ABC40

StoB- / Querliftungsméglichkeit Eine StoB- bzw. Querliiftung oder der Betrich vorhandener
raumlufitechnischer Anlagen ist moglich ...

in der Mensa / im Speisesaal

StoB- / Querliftungsméglichkeit Eine StoB- bzw. Querliftung oder der Betrich vorhandener
raumlufttechnischer Anlagen ist mglich ...

... in Sportstitten

StoB- / Querliftungsméglichkeit Eine StoB- bzw. Querliiftung oder der Betrich vorhandener
raumlufitechnischer Anlagen ist moglich ...

in Mensa / Speisesaal

StoB- / Querliftungsméglichkeit Eine StoB- bzw. Querliiftung oder der Betrich vorhandener
raumlufttechnischer Anlagen ist moglich ...

in sonstigen Bereichen [Freitext]

Infektionsschutzgerechtes Liiften Die Vorgaben zum infektionsschutzgerechten Liiften werden umgesetzt

mit Hilfe von...
(Mehrfachnennung moglich)

Einhaltung des Mindestabstands ~Es ist mdglich den vorgesehenen Mindestabstand einzuhalten. ..

in Klassenriumen

Einhaltung des Mindestabstands Es ist moglich den vorgesehenen Mindestabstand einzuhalten. ..

... auf Fluren

Einhaltung des Mindestabstands Es ist moglich den vorgesehenen Mindestabstand einzuhalten. ..

im Lehrerzimmer

Einhaltung des Mindestabstands Es ist moglich den vorgesehenen Mindestabstand einzuhalten. ..

... in sanitiren Einrichtungen

Einhaltung des Mindestabstands ~Es ist moglich den vorgesehenen Mindestabstand einzuhalten. ..

... auf dem Schulhof

Einhaltung des Mindestabstands Es ist moglich den vorgesehenen Mindestabstand einzuhalten. ..

... in der Mensa / im Speisesaal

Einhaltung des Mindestabstands ~Es ist moglich den vorgesehenen Mindestabstand einzuhalten. ..

in Sportstiitten

Einhaltung des Mindestabstands Es ist moglich den vorgesehenen Mindestabstand einzuhalten. ..

.. auf dem Schulweg

Einhaltung des Mindestabstands Es ist moglich den vorgesehenen Mindestabstand einzuhalten. ..

in sonstigen Bereichen [Freitext]

Maskenart Welche Art von Maske tragen Sic im Schulalltag?
(Mehrfachnennung mdglich)

/In keinem Fall
/Stimme eher nicht zu
[Teils/teils

/Stimme eher zu

/Stimme voll und ganz zu
/Keine Antwort

/In keinem Fall
/Stimme eher nicht zu
[Teils/teils

/Stimme eher zu

/Stimme voll und ganz zu
/Keine Antwort

/In keinem Fall
/Stimme eher nicht zu
[Teils/teils

/Stimme eher zu

/Stimme voll und ganz zu
/Keine Antwort

/In keinem Fall
/Stimme eher nicht zu
[Teils/teils

/Stimme eher zu

/Stimme voll und ganz zu
/Keine Antwort

raumluftechnischen Anlagen
Fenstern mit Daverliiften
Fenstern mit StoBliiften

.. sonstigen MaBnahmen

/In keinem Fall

/Stimme cher nicht zu
[Teils/teils

/Stimme cher zu

/Stimme voll und ganz zu

1.

/Stimme eher nicht zu
[Teils/teils

/Stimme eher zu

/Stimme voll und ganz zu
/Keine Antwort

/In keinem Fall

/Stimme cher nicht zu
[Teils/teils

/Stimme cher zu

/Stimme voll und ganz zu
/Keine Antwort

/In keinem Fall

/Stimme eher nicht zu
[Teils/teils

/Stimme eher zu

/Stimme voll und ganz zu
/Keine Antwort

/In keinem Fall

/Stimme cher nicht zu
[Teils/teils

/Stimme cher zu

/Stimme voll und ganz zu
/Keine Antwort

/In keinem Fall

/Stimme eher nicht zu
[Teils/teils

/Stimme eher zu

/Stimme voll und ganz zu
/Keine Antwort

/In keinem Fall

/Stimme cher nicht zu
[Teils/teils

/Stimme cher zu

/Stimme voll und ganz zu

/Stimme eher nicht zu
[Teils/teils

/Stimme eher zu

/Stimme voll und ganz zu
/Keine Antwort

/In keinem Fall

/Stimme cher nicht zu
[Teils/teils

/Stimme cher zu

/Stimme voll und ganz zu
/Keine Antwort
/Alltagsmaske (aus Stoff)
/Einweg-OP-Maske
JFFP2-Maske
JFFP3-Maske

cigenes Item

cigenes Item

cigenes Item

cigenes Item

cigenes Item

cigenes Item

cigenes Item

cigenes Item

cigenes Item

cigenes Item

cigenes Item

cigenes Item

cigenes Item

cigenes Item

cigenes Item

positiy

positiy

positiy

positiy

positiv

positiy

positiv

positiy

positiv

positiy

positiv

positiy

positiy



ABC4a Einhaltung des Tragens ciner  Das korrekte ngen ciner Mund-Nase-Bedeckung (iiber Mund und Nase) /In keinem Fall cigenes Item
Alltagsmaske wird umgesetzt .. /Stimme eher nicht zu
[Teils/teils
des Unterri /Stimme eher zu
/Stimme voll und ganz zu
/Keine Antwort
ABC4b Einhaltung des Tragens einer  Das korrekte Tragen einer Mund-Nase-Bedeckung (iiber Mund und Nase) /In keinem Fall eigenes Item
Alltagsmaske wird umgesetzt ... /Stimme cher nicht zu
[Teils/teils
... in (wiihrend des U /Stimme cher zu
/Stimme voll und ganz zu
/Keine Antwort
ABC4c Einhaltung des Tragens ciner  Das korrekte ngen ciner Mund-Nase-Bedeckung (iiber Mund und Nase) /In keinem Fall cigenes Item
Alltagsmaske wird umgesetzt .. /Stimme eher nicht zu
[Teils/teils
auf Fluren /Stimme eher zu
/Stimme voll und ganz zu
/Keine Antwort
ABC4d Einhaltung des Tragens einer  Das korrekte Tragen einer Mund-Nase-Bedeckung (iiber Mund und Nase) /In keinem Fall eigenes Item
Alltagsmaske wird umgesetzt ... /Stimme cher nicht zu
[Teils/teils
.. im Lehrerzimmer /Stimme cher zu
/Stimme voll und ganz zu
/Keine Antwort
ABC4e Einhaltung des Tragens ciner  Das korrekte Tragen ciner Mund-Nase-Bedeckung (iiber Mund und Nase) /In keinem Fall cigenes Item
Alltagsmaske wird umgesetzt ... /Stimme eher nicht zu
[Teils/teils
... in sanitiren Einrichtungen /Stimme eher zu
/Stimme voll und ganz zu
/Keine Antwort
ABCAT Einhaltung des Tragens einer  Das korrekte Tragen einer Mund-Nase-Bedeckung (iiber Mund und Nase) /In keinem Fall eigenes Item
Alltagsmaske wird umgesetzt ... /Stimme cher nicht zu
[Teils/teils
... auf dem Schulhof /Stimme cher zu
/Stimme voll und ganz zu
/Keine Antwort
ABCdg Einhaltung des Tragens ciner  Das korrekte ngen ciner Mund-Nase-Bedeckung (iiber Mund und Nase) /In keinem Fall cigenes Item
Alltagsmaske wird umgesetzt .. /Stimme eher nicht zu
[Teils/teils
.. in der Mensa / im Speisesaal /Stimme eher zu
/Stimme voll und ganz zu
/Keine Antwort
ABC4h Einhaltung des Tragens einer  Das korrekte Tragen einer Mund-Nase-Bedeckung (iiber Mund und Nase) /In keinem Fall eigenes Item
Alltagsmaske wird umgesetz /Stimme cher nicht zu
[Teils/teils
in Sportstiitten /Stimme cher zu
/Stimme voll und ganz zu
/Keine Antwort
ABC4i Einhaltung des Tragens ciner  Das korrekte ngen ciner Mund-Nase-Bedeckung (iiber Mund und Nase) /In keinem Fall cigenes Item
Alltagsmaske wird umgesetzt .. /Stimme eher nicht zu
[Teils/teils
... auf dem Schulweg /Stimme eher zu
/Stimme voll und ganz zu
/Keine Antwort
ABC4j Einhaltung des Tragens einer  Das korrekte Tragen einer Mund-Nase-Bedeckung (iiber Mund und Nase) /In keinem Fall eigenes Item
Alltagsmaske wird umgesetzt ... /Stimme cher nicht zu
[Teils/teils
in sonstigen Bereichen [Freitext] /Stimme cher zu
/Stimme voll und ganz zu
/Keine Antwort
ABCS Méglichkeit Handereinigung  An Ihrer Schule / Diensstelle it es moglich cine hygicnische /In keinem Fall cigenes Item
(t mit Seife und /Stimme eher nicht zu
oder Hi infekti [Teils/teils
/Stimme eher zu
/Stimme voll und ganz zu
/Keine Antwort

4. Auswirkungen des Schulbetriebs wihrend der COVID-19-Pandemie auf Lehrkrafte

- - - positiv - - -

- - - positiy - - -

- - - positiv - - -

- - - positiy - - -

- - - positiv - - -

- - - positiy - - -

- - - positiv - - -

- - - positiy - - -

- - - positiv - - -

- - - positiy - - -

- - - positiv - - -

Arbeitszufriedenheit global  Wie zufrieden sind Sie mit Ihrer beruflichen Situation insgesamt? Jiiberhaupt nicht Aus Fragebogen IfL
fwenig
Jziemlich - . positiv - - -
sehr stark
fextrem
Delta zu vor COVID-19- Wie wiirden Sic diesen Aspekt im Vergleich zu vor der COVID-19-  /Derzeit viel besser als vor der COVID-19-Pandemic cigenes ltem
Pandemie Pandemie beschreiben? /Derzeit etwas besser als vor der COVID-19-Pandemie
JEtwa so wie vor der COVID-19-Pandemie - - - - - -
/Derzeit etwas schlechter als vor der COVID-19-Pandernie
/Derzeit viel schlechter als vor der COVID-19-Pandemic
Zeitliche Anforderungen Wi oft kommt s vor, dass Sie nicht gentigend Zeit haben, alle Ihre ~/immer €OPSOQ 2020
Aufgaben zu erledigen? foft Ramkissoon (2019) -
/manchmal Dissecting the effectof  Bethelsen et al. (2020) -
selten ) ) " hitps:/fwwww.copsoq.defcops  workplace exposures on  Validation of the
nie / fast nie B nein positiv ‘oq-fragebogen/ workers'rating of ~ Copenhagen Psychosocial
psychological health and  Questionnaire Version Il
Quantitative Anforderungen safety

Arbeitszufriedenheit

Delta zu vor COVID-19- Wie wiirden Sie diesen Aspekt im Vergleich zu vor der COVID-19- /Derzeit viel hiufiger als vor der COVID-19-Pandemie eigenes Item

Pandemie Pandemie beschreiben? /Derzeit etwas hiufiger als vor der COVID-19-Pandemie
/Etwa so hiufig wie vor der COVID-19-Pandemie - - - - - -
/Derzeit etwas seltener als vor der COVID-19-Pandemie
/Derzeit viel seltener als vor der COVID-19-Pandemie



Sit Sinnerleben bei der Arbeit

Slla Delta zu vor COVID-19-
Pandemie

PRI Vorhersehbarkeit der Arbeit

PRIa Delta zu vor COVID-19-
Pandemie

PR2 Vorhersehbarkeit der Arbeit

PR2a Delta zu vor COVID-19-
Pandemie

EIN1 Einfluss auf die Arbeit

EINla Delta zu vor COVID-19-
Pandemie

EIN2 Einfluss auf die Arbeit

EIN2a Delta zu vor COVID-19-
Pandemie

EIN3 Einfluss auf die Arbeit

EIN3a Delta zu vor COVID-19-
Pandemie

EMO1 Emotionale Anforderungen

EMOla Delta zu vor COVID-19-
Pandemie

Ist Ihre Arbeit sinnvoll?

Wie wiirden Sie diesen Aspekt im Vergleich zu vor der COVID-19-
Pandemie beschreiben?

Werden Sic rechtzeitig im Voraus iiber Verinderungen an Threm
Arbeitsplatz informiert, z.B. iiber wichtige Entscheidungen,
Verinderungen oder Pline fiir die Zukunft?

‘Wie wiirden Sie diesen Aspekt im Vergleich zu vor der COVID-19-
Pandemie beschreiben?

Erhalten Sie alle Informationen, die Sie brauchen, um Ihre Arbeit gut zu

erledigen?

Wie wiirden Sie diesen Aspekt im Vergleich zu vor der COVID-19-

Pandemie beschreiben?

Haben Sie groBien Einfluss auf Entscheidungen, die Ihre Arbeit betreffen?

Wie wiirden Sie diesen Aspekt im Vergleich zu vor der COVID-19-
Pandemie beschreiben?

Haben Sie Einfluss auf die Menge der Arbeit, die Ihnen iibertragen wird?

Wie wiirden Sie diesen Aspekt im Vergleich zu vor der COVID-19-
Pandemie beschreiben?

Haben Sie Einfluss darauf, was Sie bei Ihrer Arbeit tun?

Wie wiirden Sie diesen Aspekt im Vergleich zu vor der COVID-19-
Pandemie beschreiben?

Gehort es zu Threr Arbeit, sich mit den persénlichen Problemen anderer

Menschen zu beschiiftigen?

‘Wie wiirden Sie diesen Aspekt im Vergleich zu vor der COVID-19-
Pandemie beschreiben?

fin sehr hohem MaBe
/in hohem Maie

Jzum Teil

/in geringem Malie

fin sehr gereingem MaB

/Derzeit viel mehr als vor der COVID-19-Pandemic
/Derzeit etwas mehr als vor der COVID-19-Pandemie
/Etwa so wie vor der COVID-19-Pandemie

/Derzeit etwas weniger als vor der COVID-19-Pandemie
/Derzeit viel weniger als vor der COVID-19-Pandemic
fin sehr hohem MaBe

/in hohem Maie

Jzum Teil

/in geringem Malie

fin sehr gereingem MaB

/Derzeit viel mehr als vor der COVID-19-Pandemie
/Derzeit etwas mehr als vor der COVID-19-Pandemic
/Etwa 50 wie vor der COVID-19-Pandemie

/Derzeit etwas weniger als vor der COVID-19-Pandemic
/Derzeit viel weniger als vor der COVID-19-Pandemie
fin sehr hohem Maie

/in hohem MaBe

Jzum Teil

/in geringem MaBie

fin sehr gereingem Maf

/Derzeit viel mehr als vor der COVID-19-Pandemie
/Derzeit etwas mehr als vor der COVID-19-Pandemie
/Etwa so wie vor der COVID-19-Pandemie

/Derzeit etwas weniger als vor der COVID-19-Pandemie
/Derzeit viel weniger als vor der COVID-19-Pandemie
fimmer

/nie / fast nie

/Derzeit viel mehr als vor der COVID-19-Pandemie
/Derzeit etwas mehr als vor der COVID-19-Pandemie
/Etwa so wie vor der COVID-19-Pandemie

/Derzeit etwas weniger als vor der COVID-19-Pandemie
/Derzeit viel weniger als vor der COVID-19-Pandemie
fimmer

Joft

/manchmal

Jselten

/nie / fast nie

/Derzeit viel mehr als vor der COVID-19-Pandemie
/Derzeit etwas mehr als vor der COVID-19-Pandemie
/Etwa so wie vor der COVID-19-Pandemie

/Derzeit etwas weniger als vor der COVID-19-Pandemie
/Derzeit viel weniger als vor der COVID-19-Pandemie
Jimmer

/nie / fast nie

/Derzeit viel mehr als vor der COVID-19-Pandemie
/Derzeit etwas mehr als vor der COVID-19-Pandemie
/Etwa so wie vor der COVID-19-Pandemie

/Derzeit etwas weniger als vor der COVID-19-Pandemie
/Derzeit viel weniger als vor der COVID-19-Pandemie
Jimmer

/nie / fast nie

/Derzeit viel mehr als vor der COVID-19-Pandemie
/Derzeit etwas mehr als vor der COVID-19-Pandemie
/Etwa so wie vor der COVID-19-Pandemie

/Derzeit etwas weniger als vor der COVID-19-Pandemie
/Derzeit viel weniger als vor der COVID-19-Pandemie

COPSOQ 2020

Bedeutung der Arbeit

cigenes Item

COPSOQ 2020

cigenes Item

Vorhersehbarkeit der Arbeit
COPSOQ 2020

cigenes Item

COPSOQ 2020

cigenes Item

COPSOQ 2020

Einfluss auf die Arbeit

cigenes Item

COPSOQ 2020

cigenes Item

COPSOQ 2020

cigenes Item

o Asfedaminan

ja

ja

ja

ja

ja

nein

positiv

positiv

positiv

positiy

positiv

positiv
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EMO2

EMO2a

VERT

VERIa

VER2

VER2a

WPK3

WPK3a

WPK4

WPK4a

UNTI

UNTla

UNT2a

Emotionale Anforderungen

Delta zu vor COVID-19-
Pandemie

Verbergen von Emotionen

Delta zu vor COVID-19-
Pandemie

Verbergen von Emotionen

Delta zu vor COVID-19-
Pandemie

Work-Privacy-Konflikte

Delta zu vor COVID-19-
Pandemie

Work-Privacy-Konflikte

Delta zu vor COVID-19-

Pandemie

Unterstitzung bei der Arbeit -
Kollegen

Delta zu vor COVID-19-
Pandemie

Unterstitzung bei der Arbeit -

Vorgesetzte

Delta zu vor COVID-19-
Pandemie

Ist Ihre Arbeit emotional fordernd?

‘Wie wiirden Sie diesen Aspekt im Vergleich zu vor der COVID-19-
Pandemie beschreiben?

Verlangt Thre Arbeit von Ihnen, dass Sie Thre Gefiihle verbergen?

‘Wie wiirden Sie diesen Aspekt im Vergleich zu vor der COVID-19-
Pandemie beschreiben?

Verlangt Thre Arbeit von Thnen, sich mit Threr Meinung zuriick zu halten?

‘Wie wiirden Sie diesen Aspekt im Vergleich zu vor der COVID-19-
Pandemie beschreiben?

Meine Arbeit beansprucht so viel Energie. dass sich dies negativ auf mein

Privatleben auswirkt.

Wie wiirden Sie diesen Aspekt im Vergleich zu vor der COVID-19-

Pandemie beschreiben?

Meine Arbeit nimmt so viel Zeit in Anspruch, dass sich dies negativ auf
mein Privatleben auswirkt

Wie wiirden Sie diesen Aspekt im Vergleich zu vor der COVID-19-
Pandemie beschreiben?

Wie oft erhalten Sic bei Bedarf Hilfe und Unterstiitzung von Thren
Kollegen/innen?

‘Wie wiirden Sie diesen Aspekt im Vergleich zu vor der COVID-19-
Pandemie beschreiben?

Wie oft erhalten Sie bei Bedarf Hilfe und Unterstiitzung von IThrem / Threr

unmittelbaren Vorgesetzien?

‘Wie wiirden Sie diesen Aspekt im Vergleich zu vor der COVID-19-
Pandemie beschreiben?

/In sehr hohem Mafe
/In hohem Mafe

/Zum Teil

/In geringem MaBie

/In schr geringem MaBe

/Derzeit viel mehr als vor der COVID-19-Pandemie
/Derzeit etwas mehr als vor der COVID-19-Pandemic
/Etwa 50 wie vor der COVID-19-Pandemie

/Derzeit etwas weniger als vor der COVID-19-Pandemic
/Derzeit viel weniger als vor der COVID-19-Pandemie
/In sehr hohem Mafie

/In hohem Mafe

/Zum Teil

/In geringem MaBe

/In sehr geringem Mafie

/Derzeit viel mehr als vor der COVID-19-Pandemie
/Derzeit etwas mehr als vor der COVID-19-Pandemic
/Etwa 50 wie vor der COVID-19-Pandemie

/Derzeit etwas weniger als vor der COVID-19-Pandemic
/Derzeit viel weniger als vor der COVID-19-Pandemie
/In sehr hohem Mafe

/In hohem MaBe

/Zum Teil

/In geringem MaBe

/In sehr geringem Mafie

/Derzeit viel mehr als vor der COVID-19-Pandemie
/Derzeit etwas mehr als vor der COVID-19-Pandemic
/Etwa 50 wie vor der COVID-19-Pandemie

/Derzeit etwas weniger als vor der COVID-19-Pandemic
/Derzeit viel weniger als vor der COVID-19-Pandemie
/In sehr hohem Mafe

/In hohem MaBe

/Zum Teil

/In geringem MaBe

/In sehr geringem Mafie

/Derzeit viel mehr als vor der COVID-19-Pandemic
/Derzeit etwas mehr als vor der COVID-19-Pandemie
/Etwa so wie vor der COVID-19-Pandemie

/Derzeit etwas weniger als vor der COVID-19-Pandemie
/Derzeit viel weniger als vor der COVID-19-Pandemic
/In schr hohem Mafe

/In hohem Mafe

/Zum Teil

/In geringem MaBie

/In schr geringem MaBe

/Derzeit viel mehr als vor der COVID-19-Pandemie
/Derzeit etwas mehr als vor der COVID-19-Pandemie
/Etwa so wie vor der COVID-19-Pandemie

/Derzeit etwas weniger als vor der COVID-19-Pandemie
/Derzeit viel weniger als vor der COVID-19-Pandemie
Jimmer

/nie / fast nie

/Derzeit viel hiufiger als vor der COVID-19-Pandemie
/Derzeit etwas hiufiger als vor der COVID-19-Pandemie
/Etwa so hiiufig wie vor der COVID-19-Pandemie
/Derzeit etwas seltener als vor der COVID-19-Pandemie
/Derzeit viel seltener als vor der COVID-19-Pandemie
fimmer

/nie / fast nie

/Derzeit viel hiufiger als vor der COVID-19-Pandemie
/Derzeit etwas hiufiger als vor der COVID-19-Pandemie
/Etwa so hiiufig wie vor der COVID-19-Pandemie
/Derzeit etwas seltener als vor der COVID-19-Pandemie
/Derzeit viel seltener als vor der COVID-19-Pandemie

COPSOQ 2020

cigenes Item

COPSOQ 2020

cigenes Item

COPSOQ 2020

cigenes Item

COPSOQ 2020

cigenes Item

COPSOQ 2020

cigenes Item

COPSOQ 2020

cigenes Item

COPSOQ 2020

cigenes Item

Lanvuonai A g

Verbergen von Emotionen

Work-Privacy Konflikt (2 Item-
Version core-COPSOQ)

Unterstiitzung bei der Arbeit -
Kollegen

Unterstiitzung bei der Arbeit -
Vorgesetzte

ja

ja

negatiy

negatiy

negatiy

negatiy

positiy

positiy
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FBla

FB2a

IFL1

IFL1a

TFL2

Feedback / Riickmeldung

Delta zu vor COVID-19-

Pandemie

Feedback / Riickmeldung

Delta zu vor COVID-19-
Pandemie

Ungerechte Behandlung

Delta zu vor COVID-19-
Pandemie

Arbeitsbelastung

Delta zu vor COVID-19-
Pandemie

Ungerechte Behandlung

Delta zu vor COVID-19-
Pandemie

Gesundheit bis Pensionsalter

Delta zu vor COVID-19-
Pandemie

'WHO-self rated general health

Delta zu vor COVID-19-
Pandemie

Covid-19 personliche
Betroffenheit

Covid-19 personliche
Betroffenheit

Wie oft spricht Ihr/e Vorgesetzte/r mit Ihnen iiber die Qualitit Threr
Arbeit?

‘Wie wiirden Sie diesen Aspekt im Vergleich zu vor der COVID-19-
Pandemie beschreiben?

Wie oft sprechen Ihre Kollegen/innen mit Ihnen iiber die Qualitit Threr
Arbeit?

Wie wiirden Sie diesen Aspekt im Vergleich zu vor der COVID-19-
Pandemie beschreiben?

Wie oft fiihlen Sie sich durch Kollegen/innen oder Vorgesetzte zu
Unrecht kritisiert, schikaniert oder vor anderen bloBgestellt?

‘Wie wiirden Sie diesen Aspekt im Vergleich zu vor der COVID-19-
Pandemie beschreiben?

Bitte iiberpriifen Sie, wie sehr Sie das folgende Problem wihrend der
letzten Woche belastet hat.

‘Wie stark fiihlen Sie sich durch IThre berufliche Situation belastet?

‘Wie wiirden Sie diesen Aspekt im Vergleich zu vor der COVID-19-
Pandemie beschreiben?

Im Berufsalltag habe ich oftmals das Gefiihl, dass ich ungerecht behandelt
werde.

Wie wiirden Sie diesen Aspekt im Vergleich zu vor der COVID-19-
Pandemie beschreiben?

‘Wenn Sie an Ihren Gesundheitszustand und Ihre berufliche
Leistungsfihigkeit denken: Glauben Sie, dass Sie bis zum Erreichen des
Pensionsalters berufstitig sein konnen?

Wie wiirden Sie diesen Aspekt im Vergleich zu vor der COVID-19-
Pandemie beschreiben?

‘Wie wiirden Sie Thren G

‘Wie wiirden Sie diesen Aspekt im Vergleich zu vor der COVID-19-
Pandemie beschreiben?

Mussten Sie sich aufgrund eines Verdachtes auf COVID-19 (z. B.
Symptome, Kontakt zu Personen mit bestitigter Erkrankung, Riickkehr
aus Risikogebiet) in héusliche Quarantine begeben?

Sind Sie aktuell oder waren Sic in der Vergangenheit bereits mit dem
SARS-CoV-2-Virus infiziert (COVID-19)?

Jimmer

Joft
/manchmal
Jselten

/nie / fast nie

/Derzeit viel hiufiger als vor der COVID-19-Pandemie
/Derzeit etwas hiufiger als vor der COVID-19-Pandemie
/Etwa so hiiufig wie vor der COVID-19-Pandemie
/Derzeit etwas seltener als vor der COVID-19-Pandemie
/Derzeit viel seltener als vor der COVID-19-Pandemie
fimmer

/nie / fast nie

/Derzeit viel hiufiger als vor der COVID-19-Pandemie
/Derzeit etwas hiufiger als vor der COVID-19-Pandemie
/Etwa so hiufig wie vor der COVID-19-Pandemie
/Derzeit etwas seltener als vor der COVID-19-Pandemie
/Derzeit viel seltener als vor der COVID-19-Pandemie
fimmer

Joft

/manchmal

Jselten

/nie / fast nie

/Derzeit viel hiufiger als vor der COVID-19-Pandemie
/Derzeit etwas hiufiger als vor der COVID-19-Pandemie
/Etwa so hiiufig wie vor der COVID-19-Pandemie
/Derzeit etwas seltener als vor der COVID-19-Pandemie
/Derzeit viel seltener als vor der COVID-19-Pandemie
fiiberhaupt nicht

/wenig

[ziemlich

Jsehr stark

Jextrem

/Derzeit viel mehr als vor der COVID-19-Pandemie
/Derzeit etwas mehr als vor der COVID-19-Pandemic
/Etwa so wie vor der COVID-19-Pandemie

/Derzeit etwas weniger als vor der COVID-19-Pandemic
/Derzeit viel weniger als vor der COVID-19-Pandemie
/Starke Ablehnung

/Ablehnung

/Leichte Ablehnung

/Leichte Zustimmung

/Zustimmung

/Starke Zustimmung

/Derzeit viel mehr als vor der COVID-19-Pandemic
/Derzeit etwas mehr als vor der COVID-19-Pandemie
/Etwa s0 wie vor der COVID-19-Pandemie

/Derzeit etwas weniger als vor der COVID-19-Pandemie
/Derzeit viel weniger als vor der COVID-19-Pandemie
/Sicher

/Auf keinen Fall

/Derzeit viel mehr als vor der COVID-19-Pandemie
/Derzeit etwas mehr als vor der COVID-19-Pandemie
/Etwa so wie vor der COVID-19-Pandemie

/Derzeit etwas weniger als vor der COVID-19-Pandemie
/Derzeit viel weniger als vor der COVID-19-Pandemie

Jsehr schlecht
Jschlecht

Inicht ganz zufriedenstellend
Jzufiedenstellend

Jgut

Jsehr gut

/Derzeit viel besser als vor der COVID-19-Pandemie
/Derzeit etwas besser als vor der COVID-19-Pandemie
/Etwa so wie vor der COVID-19-Pandemie

/Derzeit etwas schlechter als vor der COVID-19-Pandemie
/Derzeit viel schlechter als vor der COVID-19-Pandemie
Ma

/Nein

Na
/Nein

COPSOQ 2020

cigenes Item

COPSOQ 2020 Feedback / Riickmeldung

cigenes Item

COPSOQ 2020

Ungerechte Behandlung

cigenes Item

IfL-Gesundheitsfragebogen

cigenes Item

IfL-Gesundheitsfragebogen

cigenes Item

IfL-Gesundheitsfragebogen

cigenes Item

self-rated health

cigenes Item
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Prof. Witthoft -
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positiy

positiv
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COV2a

cov3

Pl

P3

P4

PS5

P6

P8

P10

PI1

P12

P13

Pl4

P15

RF1

RF2

Covid-19 personliche
Betroffenheit

Covid-19 personliche
Betroffenheit

Somatische Beschwerden in den
letzten 4 Wochen

Somatische Beschwerden in den
letzten 4 Wochen

Somatische Beschwerden in den
letzten 4 Wochen

Somatische Beschwerden in den
letzten 4 Wochen

Somatische Beschwerden in den
letzten 4 Wochen

Somatische Beschwerden in den
letzten 4 Wochen

Somatische Beschwerden in den
letzten 4 Wochen

Somatische Beschwerden in den
letzten 4 Wochen

Somatische Beschwerden in den
letzten 4 Wochen

Somatische Beschwerden in den
letzten 4 Wochen

Somatische Beschwerden in den
letzten 4 Wochen

Somatische Beschwerden in den
letzten 4 Wochen

Somatische Beschwerden in den
letzten 4 Wochen

Psychische Beschwerden in den
letzten 2 Wochen

Psychische Beschwerden in den
letzten 2 Wochen

Risikofaktoren personlich

Risikofaktoren personlich

(Filterfrage: falls COV2 = ja)
Wie schwer war der Verlauf ihrer COVID-19-Erkrankung?

Ist aktuell oder war in der Vergangenheit eine Thnen nahestehende Person

mit dem SARS-CoV-2-Virus infiziert (COVID-19)?

‘Wie stark fiihlten Sie sich im Verlauf der letzten 4 Wochen durch die

folgenden Beschwerden becintrichtigt?

Bauchschmerzen

‘Wie stark fiihlten Sie sich im Verlauf der letzten 4 Wochen durch die

folgenden Beschwerden becintrichtigt?

Riickenschmerzen

‘Wie stark fiihlten Sie sich im Verlauf der letzten 4 Wochen durch die

folgenden Beschwerden beeintrichtigt?

Schmerzen in Armen. Beinen oder Gelenken (Knie. Hiiften usw.)
‘Wie stark fiihlten Sie sich im Verlauf der letzten 4 Wochen durch die

folgenden Beschwerden becintrichtigt?

Menstruationsschmerzen oder andere Probleme mit der

Menstruation

‘Wie stark fiihlten Sie sich im Verlauf der letzten 4 Wochen durch die

folgenden Beschwerden becintrichtigt?

Schmerzen oder Probleme beim Geschlechtsverkehr

‘Wie stark fiihlten Sie sich im Verlauf der_letzten 4 Wochen durch die

folgenden Beschwerden beeintrichtigt?

Konfschmerzen

‘Wie stark fiihlten Sie sich im Verlauf der letzten 4 Wochen durch die

folgenden Beschwerden becintrichtigt?

Schmerzen im Brustbein

‘Wie stark fiihlten Sie sich im Verlauf der letzten 4 Wochen durch die

folgenden Beschwerden becintrichtigt?

Schwindel

‘Wie stark fiihlten Sie sich im Verlauf der letzten 4 Wochen durch die

folgenden Beschwerden beeintriichtigt?

‘Ohnmachtsanfille

‘Wie stark fiihlten Sie sich im Verlauf der letzten 4 Wochen durch die

folgenden Beschwerden becintrichtigt?

Herzkloofen oder Herzrasen

‘Wie stark fiihlten Sie sich im Verlauf der letzten 4 Wochen durch die

folgenden Beschwerden beeintrichtigt?

Kurzatmigkeit

‘Wie stark fiihlten Sie sich im Verlauf der letzten 4 Wochen durch die

folgenden Beschwerden becintrichtigt?

Verstonfung. nerviser Darm oder Durchfall

‘Wie stark fiihlten Sie sich im Verlauf der_letzten 4 Wochen durch die

folgenden Beschwerden beeintriichtigt?

Ubelkeit. Bl oder

‘Wie stark fiihlten Sie sich im Verlauf der letzten 2 Wochen durch die

folgenden Beschwerden becintrichtigt?

ein- oder oder

‘Wie stark fiihlten Sie sich im Verlauf der letzten 2 Wochen durch die

folgenden Beschwerden beeintriichtigt?

Miidigkeit oder Gefiihl. keine Energie zu haben

Welche der aktuell bekannten Risikofaktoren fiir einen schweren
Ki treffen auf Sie zu?

‘bei einer Covid-19-

Herz-Kreislauf-Erkrankung mit stark eingeschrinkter
Pumpfunktion des Herzens oder Folgeschiiden (z B.
koronare

‘Welche der aktuell bekannten Risikofaktoren fiir einen schweren
K it treffen auf Sie zu?

‘bei einer Covid-19-

Chronische Lungenerkrankung (z. B. COPD mit mittelmiBig bis

stark L

/Keine Symptome
ILeicht (keine firztliche Betreuung erforderlich)

i (2. B. Husten, Becintrichtigung des
Geruchssinns / hausiirztliche Betreuung in Anspruch
genommen)

/Schwer (z. B. Atemnot, starke Schmerzen, / stationfire
Behandlung in Krankenhaus notwendig)

/Sehr schwer (Intensivmedizinische Behandlung notwendig)

fa
/Nein

/Nicht beeintrichtigt
/Wenig becintrichtigt
/Stark beeintriichtigt

/Nicht beeintrichtigt
/Wenig becintrichtigt
/Stark beeintriichtigt

/Nicht beeintrichtigt
/Wenig beeintrichtigt
/Stark beeintrichtigt

/Nicht beeintrichtigt
/Wenig becintrichtigt
/Stark beeintriichtigt

/Nicht beeintrichtigt
/Wenig becintrichtigt
/Stark beeintriichtigt

/Nicht beeintrichtigt
/Wenig beeintrichtigt
/Stark beeintrichtigt

/Nicht beeintrichtigt
/Wenig becintrichtigt
/Stark beeintriichtigt

/Nicht beeintrichtigt
/Wenig becintrichtigt
/Stark beeintriichtigt

/Nicht beeintrichtigt
/Wenig beeintrichtigt
/Stark beeintrichtigt

/Nicht beeintrichtigt
/Wenig becintrichtigt
/Stark beeintriichtigt

/Nicht beeintrichtigt
/Wenig beeintrichtigt
/Stark beeintrichtigt
/Nicht beeintrichtigt
/Wenig beeintrichtigt
/Stark beeintriichtigt

/Nicht beeintrichtigt
/Wenig beeintrichtigt
/Stark beeintrichtigt

/Uberhaupt nicht

/An einzelnen Tagen

/An mehr als der Hiilfte der Tage
/Beinahe jeden Tag

/Uberhaupt nicht

/An einzelnen Tagen

/An mehr als der Hilfte der Tage
/Beinahe eden Tag

fla

Nein

/Keine Antwort

fa
/Nein
/Keine Antwort

cigenes Item

cigenes Item

PHQ-15

PHQ-15

PHQ-15

PHQ-15

PHQ-15

PHQ-15

PHQ-15

PHQ-15

PHQ-15

PHQ-15

PHQ-15

PHQ-15

PHQ-15

PHQ-15

PHQ-15

eigenes ltem

cigenes Item

PHQ-15

j

j

ja

ja

negatiy

negatiy

negatiy

negatiy

negatiy

negatiy

negatiy

negatiy

negatiy

Deutsche Ubersetzung und
Validierung des "Patient
Health Questionaire” (PHQ)
durch B. Lowe, S. Zipfel
und W. Herzog,
Universititsklinikum
Hamburg-Eppendorf und
Universititsklinikum
Heidelberg (Englische
Originalversion: Spitzer,
Kroenke Williams, JAMA,
1999)

Kocalevent et al. 2013: Kroenke K, Spitzer RL,
Standardization of a Williams JB. The PHQ-15:
screening instrument  Validity of a New Measure

(PHQ-15) for for Evaluating the Severity
somatization syndromes  of Somatic Symptoms.
in the Psychosom Med
general population. 2002:64:258-66.



RF3

RF4

RF5

RF6

RF7

RF8

RF9

RF10

DEP1

ANG1

ANG2

DEP2

COBI

COB2

COB3

CAl

CAla

CA2

CA3

CA4

CAS

Risikofaktoren pers¢

Risikofaktoren personlich

Risikofaktoren personlich

Risikofaktoren personlich

Risikofaktoren personlich

Risikofaktoren personlich

Risikofaktoren soziales Umfeld

Risikofaktoren soziales Umfeld

Depression

Generalisierte Angst

Generalisierte Angst

Depression

Hilflosigkeit

Unsicherheit/Sorgen

Gesundheitliche Sorgen

Corona assoziierte Angste

angstbesetzte Orte

Erwarteter Krankheitsverlauf

Angst davor Ubertriiger zu sein

Ansteckung Angehbriger

Becintriichtigung durch Angst
vor Covid-19

‘Welche der aktuell bekannten Risikofaktoren fiir einen schweren
K it ‘bei einer Covid-19- treffen auf Sie zu?

Schwere Magen-, D:

(z. B. chronisch
mit und / oder
forteeschrittene Leberzirrhosen

Welche der aktuell bekannten Risikofaktoren fiir einen schweren

K bei einer Covid-19: treffen auf Sie zu?

Diabetes mellitus Tvo I — insulinoflichtie oder mit Folgeschiiden
‘Welche der aktuell bekannten Risikofaktoren fiir einen schweren
K it ‘bei einer Covid-19- treffen auf Sie zu?

Krebserkrankung unter laufender Therapie oder mit
Langzeittheraniefolgen

Welche der aktuell bekannten Risikofaktoren fiir einen schweren

K i bei einer Covid-19: treffen auf Sie zu?

it (z. B. HI
2u wenig weible Blutkbroerchen)

Welche der aktuell bekannten Risikofaktoren fiir einen schweren

K i bei einer Covid-19: treffen auf Sie zu?

‘Therapie mit Inmunsuppressiva (z. B. Cortison > Smg pro Tag,
Monoklonale Antikiroer. Methotrexat)

Welche der aktuell bekannten Risikofaktoren fiir cinen schweren

K i bei einer Covid-19: treffen auf Sie zu?

Starkes Untergewicht (BMI <16, z.B. aufgrund von Magersucht /
Anorexie)

Lebt in Ihrem Haushalt cine Person, auf die mindestens einer der erfragten
Risikofaktoren zutrifft?

Haben Sie regelmiiBig personlichen Kontakt mit einer Thnen
‘nahestehenden Person (z. B. Familie, Freundeskreis, Verein), auf die
mindestens einer der erfragten Risikofaktoren zutrifft?

Wie oft fiihlten Sie sich im Verlauf der letzten 2 Wochen durch die
folgenden Beschwerden beeintrichtigt?

Wenis Interesse oder Freude an Ihren Titickeiten
Wie oft fiihlten Sie sich im Verlauf der letzten 2 Wochen durch die
folgenden Beschwerden becintrichtigt?

Nicht in der Lage sein. Sorzen zu stonven oder zu kontrollieren
Wie oft fiihlten Sic sich im Verlauf der letzten 2 Wochen durch die
folgenden Beschwerden beeintrichtigt?

Nervositit, Angstlichkeit oder Anspannung

Wie oft fiihlten Sic sich im Verlauf der letzten 2 Wochen durch die
folgenden Beschwerden beeintrichtigt?

Ich fithle mich der aktuellen COVID-19-Pandemie hilflos ausgeliefert.

Nicht zu wissen, wie lange die aktuelle COVID-19-Pandemie anhalten
wird, bereitet mir Sorgen.

Die Aussicht, wihrend der COVID-19-Pandemie an meiner Schule /
Dienststelle zu arbeiten, bereitet mir Sorgen im Hinblick auf meine
Gesundheit.

Wie stark ist Thre Angst davor, sich mit dem SARS-CoV-2-Virus zu
infizieren?

Wo ist Ihre Angst sich mit dem SARS-CoV-2-Virus zu infizieren am
stirksten?

(Mehrfachnennung mdglich)

‘Wenn Sie an COVID-19 erkranken wiirden. Wie hoch schitzen Sie die
inlic it ein, dass diese einen schweren Verlauf

nimmt?
Wie stark ist Thre Angst davor, dass Sie selbst zum Ubertriger des SARS-
CoV-2-Virus werden kénnten, d.h. andere Personen in Ihrer Umgebung
mit dem Corona-Virus anstecken konnten?

Wie stark ist Ihre Angst davor, dass Freunde oder Angehdrige sich mit
dem SARS-CoV-2-Virus infizieren?

Wie sehr beeintrichtigt Sie die Angst vor einer COVID-19-Erkrankung
im Alltag?

fa
/Nein
/Keine Antwort

Ma
/Nein
/Keine Antwort

Ja
/Nein
/Keine Antwort

fa
/Nein
/Keine Antwort

fa
/Nein
/Keine Antwort

fa
/Nein
/Keine Antwort

Na

/Nein

/Keine Antwort

Ma

/Nein

/Keine Antwort

/Uberhaupt nicht

JAn einzelnen Tagen

/An mehr als der Hilfte der Tage
/Beinahe ieden Tag

/Uberhaupt nicht

/An einzelnen Tagen

/An mehr als der Hiilfte der Tage
/Beinahe ieden Tag

/Uberhaupt nicht

JAn einzelnen Tagen

/An mehr als der Hiilfte der Tage
/Beinahe jeden Tag

/Uberhaupt nicht

/An einzelnen Tagen

/An mehr als der Hilfte der Tage
/Beinahe eden Tag

/Stimme iiberhaupt nicht zu
/Stimme cher nicht zu

[Teils / teils

/Stimme cher zu

/Stimme voll und ganz zu
/Stimme iberhaupt nicht zu
/Stimme cher nicht zu

[Teils / teils

/Stimme cher zu

/Stimme voll und ganz zu
/Stimme iberhaupt nicht zu
/Stimme cher nicht zu

[Teils / teils

/Stimme cher zu

/Stimme voll und ganz zu

0 - keine Angst [Freitext] 100-sehr starke Angst

/Wohnstitte
Jmed. Behandlungseinrichtungen
/Atbeitsplatz / Schule
/Betreuungseinrichtung

[Freizeit

/Speisestitte

0 - extrem unwahrscheinlich [Freitext] 100 - extrem
Wahrscheinlich
0 - keine Angst [Freitext] 100-sehr starke Angst

0 - keine Angst [Freitext] 100-schr starke Angst

0 - gar nicht [Freitext] 100 - schr stark

cigenes Item

eigenes ltem

cigenes Item

cigenes Item

cigenes Item

cigenes Item

cigenes Item
eigenes Item

PHQ-4
PHQ4

PHQ-4

PHQ-4

Aus Corona-Befragung der
TU-Chemnitz

Aus Corona-Befragung der
TU-Chemnitz

eigenes ltem

Aus Befragung von Prof.
Witths ft
eigenes Item

Aus Befragung Uni Duisburg
Aus Befragung von Prof.
Witths ft

Aus Befragung von Prof.
Witthdft

cigenes Item

Risikofaktoren schwerer
Verlauf COVID-19 - persénlich

Risikofaktoren schwerer
Verlauf COVID-19 - soziales
mfeld

PHQ-4

ja

nein

nein

nein

nein

negatiy

negatiy

negatiy

negatiy

negatiy

negatiy

negatiy

negatiy

negatiy

Der Patient Health Kroenke, K., Spitzer, R.

Questionaire (PHQ-4) wurde L., Williams, J. B. W..
entwickelt von R. Spitzer,  Lowe, B. (2009). An
K. Kroenke, J. Williams & ultra-brief screening scale
B. Lowe, 2005. Deutsche for anxiety and
Version von B. Lowe etal.,  depression: the PHQ-4

Universititsklinikum  Psychosomatics, 50, 613-

Hamburg-Eppendorf, 2006 621.

Kroenke, K., Spitzer, R. L.,
Williams, 1. B. W., Lowe,
B. (2009). An ultra-brief
screening scale for anxiety
and depression: the PHQ-4
Psychosomatics, 50, 613-
621.

https://phil-web. phil.tu-
chemnitz.de/ow/Is/index.php
2r=survey/index&sid=55171
2&lang=de

hitps://phil-web.phil.tu-

chemnitz.de/ow/ls/index.php

2r=survey/index&sid=55171
2&lang=de

Antwortoptionen angelehnt
an RKI-Publikation zu Orten - -
der Infektion

https://ww2.unipark.de/uc/2
020/0spe.php?gb

https://nachrichten.idw-
online.de/2020/07/23 /online-

umfrage-wer-fuehlt-sich- - -




EE1 Burnout Wie oft fiihlen Sie sich von Ihrer Arbeit ausgebrannt? /Nie West et al. 2012
/Mind. ein paar Mal im Jahr

/Mind. einmal im Monat West CP, Dyrbye LN,
[Einige Male pro Monat Obersctramg s Korezak ot S DV Sloan 1A,
JEinmal pro Woche o 2010, baserond . Shanafelt TD. Coneurrnt
Mehrmals pro Woche Bissing A, Perrar KM, Die Y2101y of single-ftem
TTiglich Mevoams von bumout, | ™medsures of emotioral -
Keine Antwort ) ) ) exhaustion and keine Reliabilititsmae
ja ja negativ Untersuchung einer N .
dentachon Fatoang des | depersonalizaion n Vorhanden
Maslach ot Imentory MmO ssessment. 1
Gen Intern Med.

(MBI-D). Diagnostica 1992: 171 1):1445-1452.

38: 328353 d0i10.1007/511606-012-
2015-7
EEla Delta zu vor COVID-19- Wie wiirden Sie dicsen Aspekt im Vergleich zu vor der COVID-19-  /Derzeit viel hiufiger als vor der COVID-19-Pandemie cigenes ltem
Pandemic Pandemic beschreiben? /Derzeit etwas hiufiger als vor der COVID-19-Pandemie
/Etwa so hiufig wie vor der COVID-19-Pandemie - - - - - -
/Derzeit etwas seltener als vor der COVID-19-Pandemie
/Derzeit viel seltener als vor der COVID-19-Pandemie Burnout
DPI Bumout Wie oft haben Sie das Gefihl, dass Sic im Umgang mit anderen Nie Westetal. 2012
Menschen gefihlloser geworden sind, seit Sie diese Arbeit ausiiben? Mind cinpar il im e West CP, Dyrbye LN,
/Einige Male pro Monat Ubersetzung aus Korezak et , Sic1¢ PV» Sloan JA,

/Einmal pro Woche Shanafelt TD. Concurrent

al. (2010) basierend auf

Mehrmals pro Woche Biissing A, Perrar KM, Die  *14ity of single-item
ot measures of emotional
iglich Messung von Burnout. exhaustion and keine Reliabilititsmatie
/Keine Antwort ja ja negatiy Untersuchung einer @ lmtion i .
deutschen Fassung des cpersonatzation i vorhanden
bumout assessment. J
Maslach Bumout Inventory
(MBI-D). Diagnostica 1992, on Intem Med.
178393 S 2012:27(11):1445-1452.
: g doi:10.1007/s11606-012-
20157
DPla Delta zu vor COVID-19- Wie wilrden Sic diesen Aspekt im Vergleich zu vor der COVID-19-  /Derzeit viel hiufiger als vor der COVID-19-Pandemic cigenes Item
Pandemie Pandemic beschreiben? /Derzeit etwas hiufiger als vor der COVID-19-Pandemic
/Etwa so hiufig wie vor der COVID-19-Pandemie - - - - - -
/Derzeit etwas seltener als vor der COVID-19-Pandemic
/Derzeit viel seltener als vor der COVID-19-Pandemic
PRAE Prisentismus An wie vielen Tagen ist es bei Thnen in den letzten 12 Monaten Nie Institut DGB-Index Gute
vorgekommen, dass Sic gearbeitet haben, obwohl Sic sich richtig krank  /1-4 Tage Arbeit (2019) - Jahresbericht
gefiihlt haben? /5-9 Tage 2019 - Ergebnisse der Institut DGB-Index Gute
/10-14 Tage Beschiftigtenbefragung zum Arbeit (2019) - Jahresbericht
/15 Tage und mehr DGB-Index Gute Arbeit 2019 - Ergebnisse der
2019. Beschiftigtenbefragung zum
DGB-Index Gute Arbeit
2019.
Zok, K. (2008b). Krank zur
Asbeit: Einstellungen und
Prisentismus ja - negatiy Verhalten von Frauen und - -
Minnern beim Umgang mit
Krankheit am Arbeitsplatz.
In B. Badura, H. Schroder &
C. Vetter (Hrsg), Fehlzeiten-
Report 2007. Arbeit,
Geschlecht & Gesundheit (S.
121-144). Heidelberg:
Springer.
PAIL Physical Activity An wic vielen Tagen in der vergangencn Woche waren Sic mindestens 30 /0 Tage Milion et al., 2011
Minuten oder mehr kérperlich aktiv, sodass ihre Atemfrequenz erhoht /1 Tag Milton, K.; Bull, F. C.;

Milton, K.; Bull, F. C.;
Bauman, A. (2011):

Milton, K.; Bull, F. C.;

war? Dazu kann Sport, Bewegung sowic ziigiges Gehen oder Radfahren /2 Tage Bauman, A. (2011):

zur Erholung oder zum Erreichen von Orten gehdren, jedoch nicht die /3 Tage

Bauman, A. (2011):
Reliability and validity

Reliability and validity ! ! Reliability and validity
Hausarbeit oder kérperliche Aktivititen, die Teil Ihrer Arbeit sind. /4 Tage testing of a single-tem_LoSing of asingledtem o o nglesitem
5T, ; ; i e ot physical activity measure. : °
age ja ja positiv physical activity measure. o physical activity measure.
/6Tage ! ¢ In: British journal of P
g In: British journal of sports o~ In: British journal of sports
17 Tage medicine 45 (3), 5. SPorS medicine 45 B8 45 3), s
Physical Activity -5 203-208. DOL e
203-208. DOI: 10,1136 b9m 2009 0683 203-208. DOI:
10.1136/bjsm.2009.06830s. 11T 10.1136/bjsm.2009.068395.
PAla Delta zu vor COVID-19- Wie wiirden Sic diesen Aspekt im Vergleich zu vor der COVID-19-  /Derzeit viel hiufiger als vor der COVID-19-Pandemic cigencs ltem
Pandemie Pandemie beschreiben? /Derzeit etwas hiufiger als vor der COVID-19-Pandemie

/Etwa so hiufig wie vor der COVID-19-Pandemie - -
/Derzeit etwas seltener als vor der COVID-19-Pandemie
/Derzeit viel seltener als vor der COVID-19-Pandemie

COB4 Suchtmittelgebruach Ich nehme scit Beginn der COVID-19-Pandemic vermehrt Suchtmittel  /Stimme iiberhaupt nicht zu cigenes Item
(2.B. Alkohol, Beruhigungsmittel) zu mir. /Stimme eher nicht zu
[Teils / teils - - - negativ - - -
/Stimme eher zu
/Stimme voll und ganz zu
COBS Problematisches Ich informiere mich ibermiBig héufig zur aktuellen Lage der COVID-19- /Stimme iiberhaupt nicht zu cigenes Item
Informationsverhalten Pandemie. /Stimme eher nicht zu
[Teils / teils - negativ - - -

/Stimme eher zu
/Stimme voll und ganz zu



RAUla

cops

COPSa

BFI1

BFI2

Sereening Rauchen

Delta zu vor COVID-19-
Pandemie

Unfiihigkeit abzuschalten

Delta zu vor COVID-19-
Pandemie

Big-Five-Inventory-10
Screening Persdnlichkeit

Big-Five-Inventory-10
Screening Personlichkeit

Rauchen Sie zur Zeit?

Wie wiirden Sie diesen Aspekt im Vergleich zu vor der COVID-19-
Pandemie beschreiben?

Wie hiiufig konnen Sie in Ihrer Freizeit die Arbeit nicht vergessen?

‘Wie wiirden Sie diesen Aspekt im Vergleich zu vor der COVID-19-
Pandemie beschreiben?

Ich bin eher zuriickhaltend, reserviert.

Ich schenke anderen leicht Vertrauen, glaube an das Gute im Menschen.

/1a, tiglich

/1a, gelegentlich

/Nein, nicht mehr

/Nein, ich habe noch nie geraucht

/Derzeit viel mehr als vor der COVID-19-Pandemie
/Derzeit etwas mehr als vor der COVID-19-Pandemie
/Etwa so wie vor der COVID-19-Pandemie

/Derzeit etwas weniger als vor der COVID-19-Pandemie
/Derzeit viel weniger als vor der COVID-19-Pandemie
fimmer

/nie / fast nie

/Derzeit viel hiufiger als vor der COVID-19-Pandemie
/Derzeit etwas hiufiger als vor der COVID-19-Pandemic
/Etwa so hiiufig wie vor der COVID-19-Pandemie
/Derzeit etwas seltener als vor der COVID-19-Pandemic
/Derzeit viel seltener als vor der COVID-19-Pandemie
[Trifft iiberhaupt nicht zu

/Eher zutreffend
[Trifft voll und ganz zu

[Trifft iiberhaupt nicht zu
[Trifft eher zu

/Weder noch

/Eher zutreffend

[Trifft voll und ganz zu

Aus Gesundheitsfragebogen

Rauchstatus
cigenes Item
COPSOQ 2020

Unfihigkeit abzuschalten

eigenes Item
BFI-10

Extraversion
BFI-10

Vertriglichkeit

. - negatiy
Ramkissoon (2019) -
Dissecting the effect of  Bethelsen et al. (2020) -
) ) ) hitps:/fwwww.copsoq.defcops  workplace exposures on  Validation of the
ja ja e ‘oq-fragebogen/ workers'rating of  Copenhagen Psychosocial
psychological health and  Questionnaire Version 11l
safety
Rammsted:, Beatrice &  Rammsteds, Beatrice &  Rammstedt, Beatrice &
Kemper, Christoph & Klein,  Kemper, Christoph &  Kemper, Christoph & Klein,
MC & Beierlein, Constanze  Klein, MC & Beierlein, MC & Beierlein, Constanze
& Kovaleva, Anastassiya.  Constanze & Kovaleva, & Kovaleva, Anastassiya.
(2013). Bine kurze Skala zur Anastassiya. (2013). Eine (2013). Eine kurze Skala zur
Messung der finf ~ kurze Skala zur Messung  Messung der finf
Dimensionender  der finf Dimensionen der  Dimensionen der
ja ja negativ snlichkeit: Big-Five- 5 Big-Five-  Persd Big-Five-
Inventory-10 (BFI-10) [A  Inventory-10 (BFI-10) [A  Inventory-10 (BFI-10) [A
Short Scale for Assessing the Short Scale for Assessing Short Scale for Assessing the
Big Five Dimensions of the Big Five Dimensions  Big Five Dimensions of
Personality - 10 Ttem Big  of Personality - 10 Ttem  Personality - 10 Iiem Big
Five lnventory (BFI-10)].  Big Five Inventory (BFI-  Five Inventory (BFI-10)]
Methoden ~ Daten—  10)]. Methoden — Daten—  Methoden — Daten—
Analysen. 7.233249.  Analysen. 7.233:249.  Analysen. 7. 233-249,
Rammstedt, Beatrice &  Rammstedt, Beatrice &  Rammstedt, Beatrice &
Kemper, Christoph & Klein,  Kemper, Christoph &  Kemper, Christoph & Klein,
MC & Beierlein, Constanze  Klein, MC & Beierlein, MC & Beierlein, Constanze
& Kovaleva, Anastassiya.  Constanze & Kovaleva, & Kovaleva, Anastassiya.
(2013). Eine kurze Skala zur Anastassiya. (2013). Eine (2013). Eine kurze Skala zur
Messung der fiinf  kurze Skala zur Messung  Messung der fiinf
Dimensionender  der finf Dimensionender  Dimensionen der
j ja positiy 5 Big-Five- Snlichkeit: Big-Five-  Personlichkeit: Big-Five-
Inventory-10 (BFI-10) [A Tnventory-10 (BFI-10) [A  Tnventory-10 (BFI-10) [A
Short Scale for Assessing the Short Scale for Assessing Short Scale for Assessing the

Big Five Dimensions of  the Big Five Dimensions
Personality - 10 Item Big  of Personality - 10 Item
Five Inventory (BFI-10)].  Big Five Inventory (BFI-

ethoden — Daten —  10)]. Methoden — Daten —

Analysen. 7.233-249.  Analysen. 7. 233-249.

Big Five Dimensions of

Personality - 10 ltem Big

Five Inventory (BFI-10)].
Methoden - Daten —
Analysen. 7. 233-249.



BFI3 Five-lnventory-10 Ieh bin bequem, neige zur Faulheit. /TrifR tiberhaupt nicht zu BFL-10
Screening Personlichkeit [Triff cher 7u
/Weder noch
/Eher zutreffend Rammstedt, Beatrice & ~ Rammstedt, Beatrice & ~ Rammstedt, Beatrice &
/Trifft voll und ganz zu Kemper, Christoph & Klein, Kemper, Christoph &  Kemper, Christoph & Klein,
MC & Beierlein, Constanze ~ Klein, MC & Beierlein,  MC & Beierlein, Constanze
& Kovaleva, Amastassiya. ~ Constanze & Kovaleva, & Kovaleva, Anastassiya.
(2013). Eine kurze Skala zur Anastassiya. (2013). Eine (2013). Eine kurze Skala zur
Messung der finf ~ kurze Skala zur Messung ~ Messung der fiinf
Dimensionen der  der fnf Dimensionen der  Dimensionen der
Gewissenhaftigkeit ja ja negatiy ichkeit: Big-Five- Big-Five- Big-Five-
Inventory-10 (BFI-10) [A  Inventory-10 (BFI-10) [A  Inventory-10 (BFI-10) [A
Short Scale for Assessing the Short Scale for Assessing Short Scale for Assessing the
Big Five Dimensions of the Big Five Dimensions  Big Five Dimensions of
Personality - 10 ltem Big  of Personality - 10 ltem  Personality - 10 ltem Big
Five Inventory (BFI-10)].  Big Five Inventory (BFI- ~ Five Inventory (BFI-10)].
Methoden —Daten—  10)]. Methoden — Daten—  Methoden — Daten —
Analysen. 7.233-249.  Amalysen. 7.233-249.  Analysen. 7. 233-249.
BFI4 Big-Five-Inventory-10 Ieh bin entspannt, lasse mich durch Stress nicht aus der Ruhe bringen. /Trifft tiberhaupt nicht zu BFL-10
Screening Personlichkeit [Triff cher 7u
/Weder noch
/Eher zutreffend Rammstedt, Beatrice & ~ Rammstedt, Beatrice &~ Rammistedt, Beatrice &
/Trifft voll und ganz zu Kemper, Christoph & Klein, ~ Kemper, Christoph & ~ Kemper, Christoph & Klein,
MC & Beicrlein, Constanze ~ Klein, MC & Beierlein, MC & Beierlein, Constanze
& Kovaleva, Anastassiya. ~ Constanze & Kovaleva, & Kovaleva, Anastassiya.
(2013). Eine kurze Skala zur Anastassiya. (2013). Eine (2013). Eine kurze Skala zur
Messung der fiinf ~ kurze Skala zur Messung ~ Messung der fiinf
Dimensionen der  der finf Dimensionen der  Dimensionen der
Neurotizismus i i positiv Big-Five- ichkeit: Big-Five- jchkeit: Big-Five-
Inventory-10 (BFI-10) [A  Inventory-10 (BFI-10) [A  Inventory-10 (BFI-10) [A
Short Scale for Assessing the Short Scale for Assessing Short Scale for Assessing the
Big Five Dimensions of the Big Five Dimensions  Big Five Dimensions of
Personality - 10 ltem Big  of Personality - 10 ltem  Personality - 10 ltem Big
Five Inventory (BFI-10)].  Big Five Inventory (BFI-  Five Inventory (BFI-10)].
Methoden ~ Daten—  10)]. Methoden - Daten—  Methoden - Daten -
Analysen. 7.233-249.  Amalysen. 7.233-249.  Analysen. 7. 233-249.
BFIS Big-Five-Inventory-10 Ieh habe nur wenig kiinstlerisches Interesse. TrifR tberhaupt nicht zu BFI-10
Screening Personlichkeit [TrifR cher 7u
/Weder noch
/Eher zutreffend )
Tt voll und ganz 70 Rammstedt, Beatrice & ~ Rammstedt, Beatrice &  Rammstedt, Beatrice &
Kemper, Christoph & Klein,  Kemper, Christoph &  Kemper, Christoph & Klein,
MC & Beierlein, Constanze ~ Klein, MC & Beierlein,  MC & Beierlein, Constanze
& Kovaleva, Anastassiya. ~ Constanze & Kovaleva, & Kovaleva, Anastassiya.
(2013). Eine kurze Skala zur Anastassiya. (2013). Eine (2013). Eine kurze Skala zur
Messung der finf ~ kurze Skala zur Messung ~ Messung der fiinf
Dimensionen der  der fnf Dimensionen der  Dimensionen der
Offenheit ja ja negatiy ichkeit: Big-Five- Big-Five- Big-Five-
Inventory-10 (BFI-10) [A  Inventory-10 (BFI-10) [A  Inventory-10 (BFI-10) [A
Short Scale for Assessing the Short Scale for Assessing Short Scale for Assessing the
Big Five Dimensions of the Big Five Dimensions  Big Five Dimensions of
Personality - 10 ltem Big  of Personality - 10 ltem  Personality - 10 ltem Big
Five Inventory (BFI-10)].  Big Five Inventory (BFI-  Five Inventory (BFI-10)].
Methoden — Daten— 10)]. Methoden — Daten—  Methoden — Daten —
Analysen. 7.233-249.  Amalysen. 7.233-249.  Analysen. 7. 233-249,
BFl6 Big-Five-Inventory-10 Ich gehe aus mir heraus, bin gesellig. /TrifR tberhaupt nicht zu BFL-10
Screening Personlichkeit Triff cher 7u
/Weder noch
/Eher zutreffend Rammstedt, Beatrice & ~ Rammsted, Beatrice & ~ Rammsted:, Beatrice &
/Trifft voll und ganz zu Kemper, Christoph & Klein, Kemper, Christoph &  Kemper, Christoph & Klein,

MC & Beierlein, Constanze ~ Klein, MC & Beierlein, MC & Beierlein, Constanze
& Kovaleva, Anastassiya. ~ Constanze & Kovaleva, & Kovaleva, Anastassiya.
(2013). Eine kurze Skala zur Anastassiya. (2013). Eine (2013). Eine kurze Skala zur

Messung der fiinf ~ kurze Skala zur Messung Messung der fiinf
Dimensionen der der finf Dimensionen der Dimensionen der
Extraversion ja ja positiv Big-Five- ichkeit: Big-Five- ichkeit: Big-Five-

Inventory-10 (BFI-10) [A  Inventory-10 (BFI-10) [A  Inventory-10 (BFI-10) [A
Short Scale for Assessing the Short Scale for Assessing Short Seale for Assessing the
Big Five Dimensions of  the Big Five Dimensions  Big Five Dimensions of
Personality - 10 Item Big  of Personality - 10 Item  Personality - 10 Item Big
Five Inventory (BFI-10)].  Big Five Inventory (BFI- ~ Five Inventory (BFI-10)].
Methoden - Daten—  10)]. Methoden — Daten —  Methoden — Daten
Analysen. 7.233-249.  Analysen. 7.233-249.  Analysen. 7. 233-249.



BF17 Five-Inventory-10 Ich neige dazu, andere zu kritisieren. /Trifft iiberhaupt nicht zu BFI-10
Screening Personlichkeit [Trifft eher zu
/Weder noch
/Eher zutreffend
/Trifft voll und ganz zu Rammstedt, Beatrice & ~ Rammsteds, Beatrice & ~ Rammsteds, Beatrice &
Kemper, Christoph & Klein, ~ Kemper, Christoph & ~ Kemper, Christoph & Klein,
MC & Beierlein, Constanze ~ Klein, MC & Beierlein, MC & Beierlein, Constanze
& Kovaleva, Anastassiya.  Constanze & Kovaleva, & Kovaleva, Anastassiya.
(2013). Eine kurze Skala zur Anastassiya. (2013). Eine (2013). Eine kurze Skala zur
Messung der fiinf Kurze Skala zur Messung Messung der fiinf
Dimensmnen der der ﬂmf Dimensionen der Dlmmsionzn der
Vertriiglichkeit ja ja negativ ichkeit: Big-Five- Big-Five- Big-Five-
Inventory-10 (BFI-10) [A  Inventory-10 (BFI-10) [A Inventory-10 (BFI-10) [A
Short Scale for Assessing the Short Scale for Assessing Short Scale for Assessing the
Big Five Dimensions of  the Big Five Dimensions  Big Five Dimensions of
Personality - 10 Item Big  of Personality - 10 Item  Personality - 10 Item Big
Five Inventory (BFI-10)].  Big Five Inventory (BFI- ~ Five Inventory (BFI-10)].
Methoden — Daten — 10)]. Methoden — Daten — Methoden — Daten —
Analysen. 7. 233-249. Analysen. 7. 233-249. Analysen. 7. 233-249.
BFIS Big-Five-Inventory-10 Ich erledige Aufgaben griindlich. /Trifft iiberhaupt nicht zu BFI-10
Screening Personlichkeit /Trifft eher zu
/Weder noch
/Eher zutreffend Rammstedt, Beatrice & Rammstedt, Beatrice & Rammstedt, Beatrice &
/Trifft voll und ganz zu Kemper, Christoph & Klein, ~ Kemper, Christoph & ~ Kemper, Christoph & Klein,
MC & Beierlein, Constanze  Klein, MC & Beierlein, MC & Beierlein, Constanze
& Kovaleva, Anastassiya. ~ Constanze & Kovaleva, & Kovaleva, Anastassiya.
(2013). Eine kurze Skala zur Anastassiya. (2013). Eine (2013). Eine kurze Skala zur
Messung der fiinf Kurze Skala zur Messung Messung der fiinf
Dlmensmnen der der ﬂmf Dimensionen der Dlmmslonzn der
Gewissenhaftigkeit ja ja positiv. it: Big-Five- Big-Five- Big-Five-
Inventory-10 (BFI-10) [A  Inventory-10 (BFI-10) [A  Inventory-10 (BFI-10) [A
Short Scale for Assessing the Short Scale for Assessing Short Scale for Assessing the
Big Five Dimensions of  the Big Five Dimensions  Big Five Dimensions of
Personality - 10 Item Big  of Personality - 10 Item  Personality - 10 Item Big
Five Inventory (BFI-10)].  Big Five Inventory (BFI-  Five Inventory (BFI-10)].
Methoden — Daten — 10)]. Methoden — Daten — Methoden — Daten —
Analysen. 7. 233-249. Analysen. 7. 233-249. Analysen. 7. 233-249.
BFI9 Big-Five-Inventory-10 Ich werde leicht nervs und unsicher. /Trifft tiberhaupt nicht zu BFI-10
Screening Personlichkeit /Trifft eher zu
/Weder noch
/Eher zutreffend
/Trifft voll und ganz zu Rammstedt, Beatrice & Rammstedt, Beatrice & Rammstedt, Beatrice &
Kemper, Christoph & Klein, ~ Kemper, Christoph & ~ Kemper, Christoph & Klein,
MC & Beierlein, Constanze ~ Klein, MC & Beierlein, MC & Beierlein, Constanze
& Kovaleva, Anastassiya. ~ Constanze & Kovaleva, & Kovaleva, Anastassiya.
(2013). Eine kurze Skala zur Anastassiya. (2013). Eine (2013). Eine kurze Skala zur
Messung der fiinf kurze Skala zur Messung Messung der fiinf
Dlmensxonen der der ﬁmf Dimensionen der Dlmensmnen der
Neurotizismus ja ja negatiy. Big-Five- ichkeit: Big-Five- ichkeit: Big-Five-
Inventory-10 (BFI-10) [A  Inventory-10 (BFI-10) [A Inventory-10 (BFI-10) [A
Short Scale for Assessing the Short Scale for Assessing Short Scale for Assessing the
Big Five Dimensions of  the Big Five Dimensions  Big Five Dimensions of
Personality - 10 ltem Big ~ of Personality - 10 ltem  Personality - 10 Item Big
Five Inventory (BFI-10)].  Big Five Inventory (BFI-  Five Inventory (BFI-10)].
Methoden — Daten — 10)]. Methoden — Daten — Methoden — Daten —
Analysen. 7. 233-249. Analysen. 7. 233-249. Analysen. 7. 233-249.
BFI10 Big-Five-Inventory-10 Ich habe eine aktive Vorstellungskraft, bin fantasievoll. /Trifft iiberhaupt nicht zu BFI-10
Screening Personlichkeit /Trifft eher zu
/Weder noch
/Eher zutreffend Rammstedt, Beatrice & Rammstedt, Beatrice & Rammstedt, Beatrice &
/Trifft voll und ganz zu Kemper, Christoph & Klein, ~ Kemper, Christoph & ~ Kemper, Christoph & Klein,

MC & Beicrlein, Constanze ~ Klein, MC & Beierlein, MC & Beicrlein, Constanze
& Kovaleva, Anastassiya. ~ Constanze & Kovaleva, & Kovaleva, Anastassiya.
(2013). Eine kurze Skala zur Anastassiya. (2013). Eine (2013). Eine kurze Skala zur

Messung der fiinf ~ kurze Skala zur Messung Messung der fiinf
Dimensionen der der finf Dimensionen der Dimensionen der
Offenheit ja ja positiv ichkeit: Big-Five- Big-Five- Big-Five-

Inventory-10 (BFI-10) [A  Inventory-10 (BFI-10) [A  Inventory-10 (BFI-10) [A
Short Scale for Assessing the Short Scale for Assessing Short Scale for Assessing the
Big Five Dimensions of  the Big Five Dimensions  Big Five Dimensions of
Personality - 10 Item Big  of Personality - 10 Item  Personality - 10 Item Big
Five Inventory (BFI-10)].  Big Five Inventory (BFI- ~ Five Inventory (BFI-10)].
Methoden —Daten—  10)]. Methoden — Daten—  Methoden — Daten -
Analysen. 7.233-249.  Analysen. 7.233-249.  Analysen. 7. 233-249.
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Belastungen durch Einsamkeit

Delta zu vor COVID-19-
Pandemie

Ressourcen

Ressourcen

Ressourcen

Seit Beginn der COVID-19-Pandemie haben in meinem Leben private
Belastungen insgesamt zugenommen.

In der COVID-19-Pandemie erhalte ich geniigend Unterstiitzung
(emotional, praktisch) von Personen aus meinem sozialen Umfeld.

Seit Beginn der COVID-19-Pandemie ist es in meinem Haushalt vermehrt
2u Konflikten gekommen.

Seit Beginn der COVID-19-Pandemie ist es zu Einschriinkungen in
meinen Freizeitaktivititen (z. B. Sport, Verei Treffen im
Freundeskreis) gekommen.

Die COVID-19-Pandemie bringt mich selbst / meinen Haushalt in groBe
wirtschaftliche Schwierigkeiten.

Mit der Betreuung meiner eigenen Kinder in Kita oder Schule, wihrend
der COVID-19-Pandemie, bin ich zufrieden.

Ich bin hiiufig allein, habe wenig Kontakte

Wie wiirden Sie diesen Aspekt im Vergleich zu vor der COVID-19-
Pandemie beschreiben?

Die COVID-19-Pandemic hat zu positiven Verinderungen in meinem
Leben gefiihrt.

Ich habe das Gefiihl, dass ich aktiv etwas Positives fiir die Gesellschaft in
dieser COVID-19 Pandemie tun kann (z. B. vermehrt Hilfe anbieten)

Ich habe das Gefiihl, dass ich aktiv etwas Positives fiir mich in dieser
COVID-19-Pandemie tun kann.

/Stimme iiberhaupt nicht zu
/Stimme eher nicht zu

[Teils / teils
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/Stimme voll und ganz zu

Ikeine Antwort

/Stimme iberhaupt nicht zu

/Stimme cher nicht zu

[Teils / teils
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/Stimme voll und ganz zu

/keine Antwort
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/Stimme voll und ganz zu

/keine Antwort

/Stimme iberhaupt nicht zu

/Stimme cher nicht zu

[Teils / teils

/Stimme cher zu

/Stimme voll und ganz zu

/keine Antwort

/Nein trifft nicht zu

/Ja trifft zu und hat mich nicht belastet
/Ja trifft zu und hat mich wenig belastet
/Ja trifft zu und hat mich mittelméiBig belastet
/Ja trifft zu und hat mich stark belastet
/Keine Antwort

/Derzeit viel hiufiger als vor der COVID-19-Pandemic
/Derzeit etwas hiufiger als vor der COVID-19-Pandemie
/Etwa so hiiufig wie vor der COVID-19-Pandemic
/Derzeit etwas seltener als vor der COVID-19-Pandemie
/Derzeit viel seltener als vor der COVID-19-Pandemic
/Stimme iiberhaupt nicht zu

/Stimme eher nicht zu

[Teils / teils

/Stimme eher zu

/Stimme voll und ganz zu

/Stimme tiberhaupt nicht zu
/Stimme eher nicht zu
[Teils / teils

/Stimme eher zu

/Stimme voll und ganz zu
/Stimme tiberhaupt nicht zu
/Stimme eher nicht zu
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/Stimme eher zu

/Stimme voll und ganz zu
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Table S2. Bivariate correlations, means, and standard deviations of continuous variables.

Correlation coefficient (Spearman)

P

M SD 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39
1 Physical Activity 395 202 -
2 Cigarette smoking 162 094 -018** -
3 Persons in household 271 119 -038** _0ps3"" -
4 Minor children in household 175 097 -064** _23"" .813** -
5 Number of classes taught 468 324 003 008 -102*%* -097** -
6 Lowest grade level taught 500 304 001 089" -.043** -027** 313** -
7 Highest grade level taught 824 375 007 027" -059** -039** 526** 790** -
8 Emotional exhaustion 265 177 -088** (23" -020%* -016* .027** -063** -046** -
9 Depersonalization 107 158 -027** (op7** -008 .003 .048** 003 .005 .344** -
10 Loneliness 258 149 -076** (34" -220%* -138** 021** -010 -006 .210** .143** -
1 General anxiety 129 045 -068** (026" -016* -008 001 -043** -025** 446** 237** 197**  --
12 Depression 125 043 -076** (44" -035** -015% .040** 001 010 .443** 279** 230** 564** -
13 Expected course of disease 232 116 -066"° 0697 -076** -109** .034** -001 -019** 217** 110** .109** .161** .132** -
14 School organizational processes 488 090 -031** 011 -003 -006 -016** -085** -Q071** .323** .139** 002** 270** 249** 137** -
15 Amount of information 522 097 -017* .014* -010 -001 .060** .006 .030** .279** .144** (0B1** .198** .185** .119** 403** -
16 Increase in the amount of work 518 084 -055** 009 .015* .014* .046** .005 011 .324** .132** (QQ0** 237** .220** 150** 425%* 394** -
17 Problems implementation of the educational mission 505 083 -001 .033** -012* -017** -009 -027** -038** .171** .097** .082** .141** 157** (Q73** 280** .243** 227** -
18 Change expectations of guardians 472 097 -023* -008 -027** -019* .017* -070** -054** 218** .120** (Q77** .189** .181** .136** .220%* 243** 202** 202** -
19 Change achievemnt learning goals 4771 089 006 .034** -026** -030** .027** .017** -003 .136** .099** .080** .115** .132** (Q79** .182** .173** .183** 490** 230**  --
20 Private burdens 341 121 -071** 002 .165%* .221** -019** -015* -013 .253** .152** 179** 244** 220** (095** 200** .149** .166** .129** .100** .102** -
21 Household conflicts 243 125 -061** 016* .309** .345** -018* -005 .003 .173** .187** .117** .169** .161** .(0256** .089** .000** .083** .063** .044** 063** .483** -
22 Restrictions in leasure activities 475 064 -071** 000 008 .021** -005 -018* -009 .052** -001 .121** .063** .060** .001 .090** .075** .063** .080** .030** .055** .135** .067** -
23 Self-rated general health 408 115 .165** -057** .027** .026** -005 .021** .020** -.388**'-203**'-170**" -.330** - 297**"-356%*" - 196**' - 160**" - 193**"-,096**' -, 135**' - 086*** -.200** -.137** -.016* -
24 Somatic complaints in the last 4 weeks 236 097 -118** .049** -019** -009 -007 -0B1** -076** .485** .255%* [197** 446** 301** 278** 281** .250** 284** 148** 219** 128** .254** 188** .069** -497**  --
25 Global job satisfaction 270 086 .043** -028** 022** 012 -036** .048** .046** -419** -216** - 168** -317** -348** - 150** - 340** - 243** -277** - 206** - 190** - 160** -.184** - 119** - 044** 204** -315** -
26 Workload 334 094 -088** .008 .004 013 .038** -038** -011 .526** .221** .168** .406** .375** 181** A471** 358** 476** 234** 265** 170%* 275%* 154** (093** -305%* 417** -437** -
27 Work-privacy conflict 347 103 -116** .004 34** 067** .035** -030** 001 532** 255%* .192** 401** 355%* 184** 409** 350** 490** .193** .260** .151** 303** 218** .083** -333** 437F* -402** 651** -
28 Meaningfulness of work 408 081 013 -005 .045** .040** -146** -.113** - 125%* - 172** -204** - 103** -.120** - 196** -.065** -.039** -.059** -.030** -.048** -.057** -068** -.040** -074** 021** .143** -109** .203** -100** -.100**  --
29 Time requirements 354 093 -085** .001 .058** .080** .013 -033** -008 .382** .162** .005** 268** .233** .106** .313** .279** 380** .158** .191** .118** .203** .140** .070** -219** 308** -287** 472** BA9** -049** -
30 Predictability of work 282 112 .021** 010 -003 -025**-040** 010 -010 -.169** -107** -091** -118** -129** - 037** - 181** -.153** -.136** -.084** -.093** -.048** -.094** - 067** -.042** 091** -138** .248** -185** -205** .119** -171** -
31 Information needed for work 331 0.86 004 -011 .013* -000 -050** .004 -007 -209** -141** -097** -153** -164** - Q77** - 194** - 171** - 147** - 115%* - 112** - 092** - 110** -091** -.020** .133** -186** .203** -204** -200** .163** -183** 609**  --
32 Influence on work 300 098 .031** .026** .021** -005 -.123** -026** -067** -204** - 121** - 108** -.156** -.176** - 099** - 118** - 114** - 114** - 076** -.095** -070** -.009** - 072** -019** .127** - 171** 208** -175** - 177** 214** - 112** 265** 271** -
33 Influence on the amount of work 263 097 .055** 002 .027** .015* -087** 013 -010 -.293** -138** - 112** -206** -.196** - 125** -226%* - 207** -.268** -,097** - 165** -083** -.132** - 064** -,033** .175** -228** 288** -304** -333** 111** -262%* 272** 261** 444** -
34 Work-related emotional demands 420 079 .017* 016* -014* -014* -168** -182** -214** 264** 116** 080** 237** .179** .114** 200%* 224** 229** D221** Q220** .172** 148** (059** .Q72** -153** 272** -196** .327** .320%* 009** .234** -087** -104** -025** -130**  --
35 Health until retirement age 327 115 .054** -026** .044** (055** (011 .078** .083** -445** -264** - 135%* -310** - 2097** - 260** - 268** - 220** -.216** -.130** -.165** -, 100** -.157** -003** -.032** .426** -409** .348** -338** -356** .173** -251** 145+* 176** .182** .230** -226**  --
36 Helplessness 291 109 -065** .036** .011 .017* .005 -020%* -023** 328** .180** .221** .349** 355** 17g9%* 262%* 171%* 174** 170** 151** .143** .276** .181** .118** -225%* 311** -203** 318** 270%* -123** .175** -145%* - 148** - 185%* - 187** .177** -248** -
37 Uncertainty/worry 371 107 -049** 026** .017* .027** -039** -050** -057** 235** .104** .194** 279** 263** (0Q7** 223** 145** 132** 190** .100** .157** .266** .164** .184** -143** 246** -204** 248** 204** -048** .136** -.087** -088** - 112** - 117** .178** -177** 553** -
38 Health concerns 343 126 -039** .030** -0563** -051** 079** 009 .015* .313** .167** .143** 249** 220** 394** 235%* .194** 216** .098** .176** .075** .177** 061** .059** -263** 312** -202** 312** 287** -080** .186** -.184** -201** -203** -229** .165** -317** .358** 251** -
39 Substance Use 169 106 -027** 214" 011 .034** 022** Q41%* 044** 127** 149%* (Q79** 129%* 147** 009 .059** .062** .035** 049** 034** 042%* 106** .145%* 039** -096** .143** -094** (087** .094** -078** 065** -.054** -074%* - 054** - 051** 037** -100%* 130** .122** 045** -

Range of observed cases: n = 16,096-30,706; M = mean, SD = standard deviation, **;
variables in italics: significant (p <.05) associations with cigarette smoking.

p <.01; *: p <.05.; variables in bold: significant (p < .05) associations with physical activity;



Table S3. Relationship to cigarette smoking of all selected categorial variables.

Association with cigarette smoking

X p

Gender (n =21,231) (3) = 145.465 <.001
Age (quartiles; n = 21,305) (9) = 358.652 <.001
Primary school (n = 19,133) (3) =92.320 <.001
Secondary general school (h =19,133) (3) =30.073 <.001
Secondary school (n = 19,133) (3) =10.701 .013
Academic secondary school (n = 19,133) (3) =76.338 <.001
Comprehensive school (n = 19,133) (3) =50.120 <.001
Special needs school (n = 19,133) (3)=12.343 .006
Vocational school (n = 19,133) (3) =52.505 <.001
Other school (n = 19,133) (3) =11.068 .011
Professional group—teacher (n = 20,808) (3) =37.483 <.001
Professional group—teaching aid (n = 20,808) (3) =49.640 <.001
Professional group—candidate (n = 20,808) (3) =30.598 <.001
Being part of school management (n = 21,247) (3) =6.681 .083
Employment—civil servant (n = 21,275) (3) =64.815 <.001
Employment—employed, permanent contract (n = 21,275) (3) =70.605 <.001
Employment—employed, fixed-term contract (n = 21,275) (3) =4.926 A17
Employment—other (n = 21,275) (3) =1.495 .684
Work schedule (n = 21,238) (3) =78.752 <.001
Subjects taught—German (n = 20,540) (3)=8.972 .030
Subjects taught—foreign languages (n = 20,540) (3) =2.382 497
Subjects taught—STEM (n = 20,540) (3) =93.430 <.001
Subjects taught—social sciences (n = 20,540) 3)=12.722 .005
Subjects taught—artistic subjects (n = 20,540) (3) =25.255 <.001
Subjects taught—religion, philosophy, ethics (n = 20,540) (3) =13.075 .004
Subjects taught—physical education (n = 20,540) (3) =5.095 .165
Subjects taught—other (n = 20,540) (3) =57.467 <.001
Federal state—Baden-Wiirttemberg (n = 21,122) (3) =20.063 <.001
Federal state—Bavaria (n = 21,122) (3) = 2.868 412
Federal state—Berlin (n = 21,122) (3) =79.494 <.001
Federal state—Brandenburg (h = 21,122) (3) = 2.966 .397
Federal state—Bremen (n = 21,122) (3)=17.748 <.001
Federal state—Hamburg (n = 21,122) (3) = 35.787 <.001
Federal state—Hesse (n = 21,122) (3) =4.030 .258
Federal state—Mecklenburg-Western Pomerania (n = (3)=7.863 .049
21,122)

Federal state—Lower Saxony (n = 21,122) (3)=3.168 .366
Federal state—North Rhine-Westphalia (n = 21,122) (3) =7.495 .058
Federal state—Rhineland-Palatinate (n = 21,122) (3) =53.770 <.001
Federal state—Saarland (n = 21,122) (3) =0.399 .940
Federal state—Saxony (n = 21,122) (3)=7.751 .051
Federal state—Saxony-Anhalt (n = 21,122) (3)=2.884 410
Federal state—Schleswig-Holstein (n = 21,122) (3)=2.156 541
Federal state—Thuringia (n = 21,122) (3)=0.977 .807
Multiple departments (n = 21,147) (3) =16.503 <.001



Close student contact (n = 21,153) (3) =13.598 .004
Care of students (n = 21,159) (3) =43.198 <.001

Note: %? = Pearson Chi-square value.



Table S4. Relationship to physical activity of all selected categorial variables.

Association with physical activity

X p

Gender (n =21,199) (7) = 17.655 .014
Age (quartiles; n = 21,273) (21) = 146.180 <.001
Primary school (n = 19,101) (7)=23.123 .002
Secondary general school (n =19,101) (7)=4.623 .706
Secondary school (n = 19,101) (7) =11.034 137
Academic secondary school (n = 19,101) (7)=17.184 .016
Comprehensive school (n = 19,101) (7) = 4.207 756
Special needs school (n = 19,101) (7) =23.235 .002
Vocational school (n = 19,101) (7) =6.525 480
Other school (n = 19,101) (7) = 8.663 278
Professional group—teacher (n = 20,778) (7) =6.372 497
Professional group—teaching aid (n = 20,778) (7) =7.966 .336
Professional group—candidate (n = 20,778) (7)=17.348 .015
School management team (n = 21,215) (7) =5.629 .584
Employment—civil servant (n = 21,242) (7) =8.533 .288
Employment—employed, permanent contract (n = 21,242) (7)=9.034 .250
Employment—employed, fixed-term contract (n = 21,242) (7) =5.012 .658
Employment —other (n = 21,242) (7) =9.022 251
Work schedule (n = 21,207) (7) =28.364 <.001
Subjects taught—German (n = 20,513) (7) =3.822 .800
Subjects taught—foreign languages (n = 20,513) (7) =5.224 .633
Subjects taught—STEM (n = 20,513) (7)=27.726 <.001
Subjects taught—social sciences (n = 20,513) (7) =20.728 .004
Subjects taught—artistic subjects (n = 20,513) (7) =13.753 .056
Subjects taught—religion, philosophy, ethics (n = 20,513) (7)=6.731 457
Subjects taught—physical education (n = 20,513) (7) = 168.330 <.001
Subjects taught—other (n = 20,513) (7)=11.872 105
Federal state—Baden-Wiirttemberg (n = 21,090) (7) =5.455 .605
Federal state—Bavaria (n = 21,090) (7) =6.048 534
Federal state—Berlin (n = 21,090) (7) =13.275 .066
Federal state—Brandenburg (h = 21,090) (7) =14.383 .045
Federal state—Bremen (n = 21,090) (7) =12.575 .083
Federal state—Hamburg (n = 21,090) (7) = 16.487 .021
Federal state—Hesse (n = 21,090) (7)=3.391 .847
Federal state—Mecklenburg-Western Pomerania (n = (7) = 15.385 .031
21,090)

Federal state—Lower Saxony (n = 21,090) (7) =11.250 128
Federal state—North Rhine-Westphalia (n = 21,090) (7) =10.591 157
Federal state—Rhineland-Palatinate (n = 21,090) (7) = 15.600 .029
Federal state—Saarland (n = 21,090) (7) =5.760 .568
Federal state—Saxony (n = 21,090) (7) =7.453 .383
Federal state—Saxony-Anhalt (n = 21,090) (7) = 8.100 324
Federal state—Schleswig-Holstein (n = 21,090) (7) =9.207 .238
Federal state—Thuringia (n = 21,090) (7) =5.252 .629
Multiple departments (n = 21,117) (7) =8.250 311



Close student contact (n = 21,124) (7) =42.934 <.001
Care of students (n = 21,131) (7) = 28.953 <.001

Note: 2 = Pearson Chi-square value



Table S5. Binary logistic regression analysis to predict cigarette smoking by stepwise inclusion of the six independent variable groups.

Cigarette smoking

Step 2: work-related

) Step 1: . variables — S_tep 3: work-related Step 4: psychological Step 5: SARS-CoV-2- Step 6: health-related
sociodemographic organizational / general variables — work related variables (R’ = related variables (R’ = variables (R? =
variables (R’ = g .. g2 - impacts and attitudes S s k%
0.019%%x*) Con(;lg:‘(gf*g; = (R? = 0.046%*%) 0.049%**) 0.057%%*) 0.116%*%*)
OR (95% CI) OR (95% CI) OR (95% CI) OR (95% CI) OR (95% CI) OR (95% CI)
Sociodemographic
variables
Gender (female) 0.669 (0.585—0.764)***  0.678 (0.587—0.783)***  0.661 (0.572—0.765)***  0.653 (0.564—0.755)***  0.629 (0.543—0.729)***  0.692 (0.595—0.804)***
iersmllls ;g 0.805 (0.764—0.849)***  0.823 (0.779—0.870)***  (0.826 (0.781—0.873)***  0.825 (0.780—0.872)***  0.826 (0.781—0.873)***  (0.809 (0.764—0.856)***
ouseho

Work-related
variables —
organizational /
general conditions

Primary school

Academic
secondary school

Work schedule
German
STEM

Social science
Berlin

Bremen

Working at multiple
departments

0.750 (0.639—0.880)***

0.761 (0.647—0.896)***

1.151 (1.004—1.320)*
1.237 (1.083—1.413)%*
0.844 (0.744—0.957)%*
1.214 (1.071—1.377)%*
1.871 (1.547—2.264)***
1.722 (1.078—2.750)*

1.255 (1.042—1.511)*

0.737 (0.628—0.865)***

0.777 (0.660—0.915)**

1.182 (1.030—1.356)*
1.235 (1.081—1.411)**
0.840 (0.740—0.953)%*
1.212 (1.068—1.375)%*
1.907 (1.576—2.308)%**
1.700 (1.063—2.720)*

1.253 (1.040—1.509)*

0.732 (0.623—0.860)***

0.771 (0.654—0.908)**

1.169 (1.018—1.341)*
1.241 (1.086—1.418)%**
0.841 (0.740—0.954)%*
1.212 (1.068—1.375)%*
1.888 (1.559—2.286)***
1.707 (1.067—2.732)*

1.256 (1.042—1.513)*

0.723 (0.615—0.850)***

0.786 (0.667—0.927)**

1.152 (1.003—1.322)*
1.228 (1.075—1.404)%*
0.841 (0.741—0.956)**
1.212 (1.068—1.375)%*
1.969 (1.624—2.388)***
1.734 (1.082—2.780)*

1.259 (1.044—1.518)*

0.736 (0.624—0.868)***

0.757 (0.640—0.895)***

1.153 (1.001—1.328)*
1.248 (1.088—1.430)**
0.861 (0.756—0.981)**
1.212 (1.065—1.379)%*
1.990 (1.633—2.425)%**
1.602 (0.988—2.598)

1.209 (0.998—1.464)



Situations with
close student
contact

Work-related
variables — work
related im-pacts and
attitudes

Global job
satisfaction

Influence on work
Workability

Psychological
variables

Emotional
Exhaustion

Depression

SARS-CoV-2-related
variables

Burden due to
problems with the
implementation of
the educational
mission

Uncertainty

Health Concerns

Expected course of
disease

Health-related
variables

Physical activity

Substance use

1.148 (1.007—1.309)*

1.116 (0.978—1.273)

0.844 (0.782—0.912)***

1.077 (1.010—1.150)*

0.933 (0.882—0.988)*

1.115 (0.977—1.273)

0.891 (0.821—0.967)**

1.088 (1.020—1.161)*

0.970 (0.913—1.030)

1.052 (1.009—1.098)*

1.171 (1.004—1.366)*

1.113 (0.975—1.271)

0.895 (0.824—0.972)**

1.091 (1.021—1.164)**

0.979 (0.920—1.041)

1.043 (0.999—1.088)

1.119 (0.957—1.308)

1.095 (1.011—1.186)*

1.119 (1.049—1.192)%**
0.908 (0.857—0.961)***

1.143 (1.080—1.211)***

1.102 (0.962—1.262)

0.906 (0.832—0.986)*

1.102 (1.030—1.178)**

1.004 (0.943—1.070)

1.016 (0.972—1.062)

0.984 (0.838—1.155)

1.100 (1.013—1.193)*

1.060 (0.992—1.131)
0.920 (0.868—0.975)**

1.152 (1.086—1.222)***

0.945 (0.915—0.975)***

1.586 (1.507—1.669)***

Observed cases: n = 9,414; ***: p < .001; **: p < .01; *: p<.05; Step 1: 3 (2) = 97.949; Step 2: 3> (12) = 205.543; Step 3: 3 (15) = 239.880; Step 4: 2 (17) = 254.170;
Step 5: ¢ (21) = 296.789; Step 6: 32 (23) = 615.506.



Table S6. Binary logistic regression analysis to predict physical inactivity by stepwise inclusion of the six independent variable groups.

Physical inactivity

Step 2: work-related

. Step I: . variables — S_tep 3: work-related Step 4: psychological Step 5: SARS-CoV-2- Step 6: health-related
sociodemographic i ational | variables — work related bl P 1 iabl 5 iabl 5
variables (R? = orgamzapf)na / genera impacts and attitudes variables (R* = related variables (R* = variables (R’ =
0.004%%%) conditions (R? = (R? = 0.022%%%) 0.024%**) 0.031%**) 0.039%%*%*)
' 0.013%%%*) ’
OR (95% CI) OR (95% CI) OR (95% CI) OR (95% CI) OR (95% CI) OR (95% CI)

Sociodemographic
variables

Age
Minor children in
household

Work-related
variables —
organizational /
general conditions

Primary school
Work schedule
Physical education

Work-related
variables — work
related im-pacts and
attitudes

Work-privacy
conflict

Time requirements

Work-related
emotional demands

Psychological
variables

0.991 (0.985—0.997)***

1.070 (1.003—1.141)***

0.990 (0.984—0.996)**

1.051 (0.981—1.125)

1.170 (1.025—1.336)*
0.867 (0.759—0.990)*

0.648 (0.558—0.753)***

0.992 (0.986—0.998)**

1.039 (0.970—1.113)

1.203 (1.051—1.375)**
0.878 (0.768—1.003)

0.666 (0.573—0.773)***

1.137 (1.056—1.225)***

1.106 (1.022—1.197)*

0.845 (0.774—0.924)***

0.993 (0.987—0.999)*

1.056 (0.985—1.132)

1.201 (1.050—1.374)**
0.878 (0.768—1.003)

0.665 (0.572—0.773)***

1.116 (1.035—1.203)**

1.104 (1.202—1.194)*

0.843 (0.772—0.992)%**

0.991 (0.985—0.998)**

1.034 (0.961—1.113)

1.203 (1.051—1.377)**
0.890 (0.778—1.017)

0.666 (0.573—0.775)***

1.086 (1.006—1.173)*

1.096 (1.012—1.186)*

0.829 (0.758—0.907)***

0.989 (0.983—0.995)***

1.038 (0.965—1.117)

1.203 (1.051—1.377)**
0.904 (0.790—1.034)

0.678 (0.583—0.789)***

1.037 (0.959—1.121)

1.082 (0.999—1.171)

0.820 (0.750—0.897)***



Loneliness 1.066 (1.022—1.112)** 1.047 (1.003—1.093)* 1.038 (0.994—1.084)
SARS-CoV-2-related

variables
Household conflicts 1.063 (1.008—1.122)* 1.047 (0.992—1.105)
Restrictions in 1.203 (1.092—1.326)***  1.216 (1.103—1.340)***
leisure activities
Expected course of 1.081 (1.022—1.143)** 1.036 (0.977—1.098)
disease

Health-related
variables

Self-rated general 0.837 (0.788—0.889)
health

Observed cases: n = 6,260; ***: p <.001; **: p <.01; *: p <.05; Step 1: x> (2) = 16.348; Step 2: ¢ (5) = 54.433; Step 3: ¥ (8) = 89.504; Step 4: ¢* (9) = 98.481; Step 5:
v (12) = 125.703; Step 6: %> (13) = 159.724.



