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ARTA A LA EDITORA

acia una pandemia de Salud Mental amplias,  holgadas  y  con  personal  de  retén  disponible,  dado
el  desgaste  profesional  existente5.  Sin  embargo,  unos  meses

d
U

m
O
p
q
a
t
e
i
r
e
s

d
s
r
m
i

d
t
a
c
l
é
v
A
d
d
a
b
d

F

E

Conflicto de intereses
eading towards a Mental Health Pandemic

a  actual  pandemia  por  COVID-19  ha  provocado  un  gran
umento  de  la  presión  asistencial  y  las  cargas  de  trabajo  en
as  unidades  de  cuidados  intensivos  (UCI).  Ya  en  condicio-
es  habituales,  estas  unidades  exigen  una  mayor  dotación
e  enfermeras  debido  a  la  complejidad  de  los  tratamien-
os  y  los  cuidados  administrados  a  los  pacientes.  Durante  la
andemia  COVID-19,  esta  situación  se  ha  agravado  debido  al
umento  de  pacientes  en  situación  crítica,  añadiéndose  a  la
omplejidad  del  paciente  crítico  la  necesidad  de  aislamiento
el  paciente,  con  la  consecuente  utilización  de  medidas  de
eguridad  como  la  colocación  de  los  equipos  de  protección
ndividual.  Esta  realidad  tiene  el  potencial  de  aumentar  la
nsiedad  y  el  estrés  de  las  enfermeras1.

El  Ministerio  de  Sanidad  y  Política  Social  determina  las
ecomendaciones  de  dotación  de  enfermeras  en  una  UCI
ependiendo  del  nivel  de  complejidad  de  los  pacientes,  pero
n  las  UCI  de  España,  se  suele  aplicar  como  estándar  una
atio  de  2  pacientes  críticos  por  1  enfermera2.  Esta  ratio

 nivel  nacional  es  variable3 y,  comparada  con  el  resto  de
uropa,  inferior  al  nivel  exigido.

Se  ha  relacionado  esta  ratio  enfermera-paciente  en  UCI
on  la  aparición  de  efectos  adversos4.  Si  queremos  adminis-
rar  cuidados  centrados  en  el  paciente  y  su  familia,  teniendo
n  cuenta  sus  necesidades,  además  de  la  utilización  de
a  alta  tecnología  que  exigen  estas  unidades,  se  requiere
edicación  y  tiempo  por  parte  de  las  enfermeras,  ya  en
ituaciones  normales,  y  mucho  más  en  situaciones  complejas
omo  la  actual.  Sin  embargo,  desde  el  inicio  de  la  pandemia
OVID-19,  esta  ratio  enfermera-paciente  se  ha  visto  mer-
ada  por  la  falta  de  enfermeras.  Al  aumento  imprevisto  del

úmero  de  pacientes  se  ha  añadido  un  agotamiento  no  solo
ísico  sino  también  psicológico  debido  a  la  intensidad  de  los
uidados  administrados,  al  sufrimiento  por  los  pacientes  y
u  familia,  las  horas  de  trabajo  interminables,  los  dilemas
ticos  en  la  toma  de  decisiones  de  atención  a  pacientes,
demás  de  los  casos  de  contactos  e  infecciones  entre  el  pro-
esional  sanitario  y  la  imposibilidad  de,  como  el  resto  de
a  sociedad,  retomar  una  vida  «normal» fuera  del  trabajo.
odo  ello  ha  agravado  aún  más  la  falta  de  enfermeras  en

as  UCI.  En  un  artículo  publicado  al  inicio  de  la  pandemia,
l  cual  nos  hacía  reflexionar  acerca  de  lo  aprendido  frente

 la  COVID-19,  se  recomendaba  una  política  de  plantillas
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espués  seguimos  observando  la  falta  de  enfermeras  en  las
CI.

El  impacto  de  la  pandemia  COVID-19  sobre  la  salud
ental  de  las  enfermeras  actualmente  no  está  claro.  La
rganización  Mundial  de  la  Salud  ha  manifestado  preocu-
ación  por  el  impacto  de  la  pandemia  en  la  salud  mental,  y
ue  los  profesionales  de  salud  que  están  en  primera  línea  de
tención  son  particularmente  vulnerables  a  ello6.  Adminis-
rar  atención  a  los  pacientes  con  COVID-19  ha  exacerbado
l  estrés  y  el  agotamiento  de  las  enfermeras,  ya  que  las
ncertidumbres  son  constantes,  los  desafíos  infinitos  y  los
esultados  poco  satisfactorios.  Por  tanto,  podríamos  estar
n  riesgo  de  una  epidemia  de  salud  mental  entre  los  profe-
ionales  sanitarios  tras  la  pandemia7.

Actualmente,  el  bienestar  emocional  de  las  enfermeras
e  UCI  está  poco  estudiado.  Conceptualizarlo,  comprender
us  experiencias  vividas  durante  la  pandemia  e  instau-
ar  intervenciones  de  apoyo  en  el  lugar  de  trabajo  para
ejorarlo  siguen  siendo  oportunidades  importantes  de

nvestigación  y  actuación.
Por  otro  lado,  esta  pandemia  ha  puesto  al  descubierto

éficits  de  los  sistemas  sanitarios  que  ya  eran  preexisten-
es,  fundamentalmente  una  capacidad  de  respuesta  limitada
nte  la  demanda  poblacional.  Seguimos  esperando  que  la
risis  provocada  por  la  pandemia  COVID-19  sirva  como  una
lamada  de  atención,  para  que  las  autoridades  brinden  más
nfasis  en  la  asignación  de  recursos  financieros  a  los  ser-
icios  de  salud  y  programas  de  apoyo  a  las  enfermeras.
umentar  la  ratio  enfermera-paciente  en  las  UCI,  sobre  todo
urante  situaciones  de  urgencia,  ayudaría  a  asegurar  la  cali-
ad  asistencial  de  nuestros  pacientes,  así  como  también

 prevenir  el  agotamiento  físico  y mental,  y  una  posi-
le  pandemia  de  salud  mental  posterior  de  consecuencias
esconocidas.

inanciación

ste  proyecto  no  ha  recibido  ninguna  financiación.
os  autores  declaran  que  no  tienen  ningún  conflicto  de  inte-
és.

s Coronarias (SEEIUC). Publicado por Elsevier España, S.L.U. Todos

https://doi.org/10.1016/j.enfi.2021.03.005
http://www.elsevier.es/ei
http://crossmark.crossref.org/dialog/?doi=10.1016/j.enfi.2021.03.005&domain=pdf
https://doi.org/10.1016/j.enfi.2021.03.005


iva  3

B

1

2

3

4

5

6

7

C
I
M
G
y

Enfermería  Intens

ibliografía

. Maben J, Bridges J. Covid-19: Supporting nurses’ psychological
and mental health. J Clin Nurs. 2020;29:2742---50.

. Ministerio de Sanidad y Política Social. Estándares y reco-
mendaciones para las Unidades de Cuidados Intensivos
[Internet]. 2010 [consultado 25 Ene 2021]. Disponible en:
https://www.mscbs.gob.es/organizacion/sns/planCalidadSNS/
docs/UCI.pdf

. Arias-Rivera S, López-López C, Frade-Mera MJ, Via-Clavero G,
Rodríguez-Mondéjar JJ, Sánchez-Sánchez MM. Equipo ASCyD.
Valoración de la analgesia, sedación, contenciones y delirio
en los pacientes ingresados en unidades de cuidados inten-
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